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Anexo 7:  

Estructura Formativa 
 

Instrucciones generales: Completar cada campo con informacio n precisa, clara y 

accesible.  

La organizacio n debera  asegurarse de que la propuesta formativa este  alineada con los 

lineamientos establecidos en las Bases de la presente convocatoria, incluyendo los 

componentes formativos obligatorios, los perfiles definidos y el enfoque basado en 

competencias. 

 

Campo Descripción Instrucciones para completar 

Nombre del Curso Tí tulo completo del curso 
propuesto. 

Ingresar el nombre formal del curso, 
asegura ndose de que sea claro, 
especí fico y representativo del 
contenido formativo. 

Sector Sector econo mico o 
productivo en el que se 
enmarca la formacio n. 

Indicar el sector econo mico relevante 
(ej, Tecnologí a, Salud, Construccio n) 

Subsector Á rea especí fica dentro del 
sector principal, si aplica. 

Detallar el subsector correspondiente. 
Si no aplica, especificar "No Áplica". 

Perfil de Ingreso Requisitos mí nimos que 
deben cumplir las personas 
participantes. 

Describir el nivel educativo, la 
experiencia previa, las habilidades 
especí ficas o cualquier criterio 
necesario para participar en la 
formacio n. 

Perfil de Egreso Competencias, habilidades y 
conocimientos que 
adquirira n las personas 
participantes al finalizar la 
formacio n. 

Especificar las competencias 
esperadas, considerando el impacto 
en la empleabilidad y la alineacio n con 
las necesidades del mercado laboral. 

Resultados de 
Aprendizaje 

Competencias especí ficas 
esperadas en cada nivel de 
formacio n (ba sico, 
intermedio, avanzado). 

Detallar los logros concretos que se 
esperan alcanzar en cada nivel de la 
formacio n, asegurando que sean 
medibles y alineados con los objetivos 
del curso. 

Proyecto Ocupacional Proyecto pra ctico que las 
participantes debera n 
desarrollar durante el curso. 

Describir el proyecto pra ctico, su 
propo sito, las competencias que se 
evaluara n y co mo contribuira  al 
aprendizaje significativo de las 
participantes. 

Competencias 
Transversales según 
glosario de 
competencias de 
INEFOP 

Competencias generales que 
se trabajara n en el curso, 
aplicables a diversas 
ocupaciones y contextos. 

Enumerar las competencias 
transversales que se desarrollara n, 
explicando brevemente su relevancia 
para el curso. 
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MÓDULOS FORMATIVOS:  

Instrucciones: Completar cada columna con la información detallada de cada módulo 

y unidad didáctica del curso. Asegurarse de que los contenidos sean coherentes con 

los objetivos y resultados esperados. 

Módulo 
Formativo 

Unidad 
Didáctica 

Objetivo de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Contenidos 
Temáticos 

Duración 
Total (horas) 

Especificar 
el nombre 
del mo dulo 
formativo. 

Indicar el 
nombre de la 
unidad 
dida ctica y 
proporcionar 
una breve 
descripcio n 
que explique 
su propo sito, 
enfoque y 
contenido 
clave. 

Definir lo que 
las personas 
participantes 
debera n 
aprender al 
finalizar la 
unidad. 
Utilizar verbos 
de accio n, 
asegurando 
que el objetivo 
sea especí fico, 
medible, 
alcanzable, 
relevante y 
temporal 
(SMÁRT). 

Describir co mo 
se evaluara  el 
cumplimiento 
del objetivo de 
aprendizaje, 
asegurando la 
accesibilidad 
de los 
instrumentos 
de evaluación 
y la pertinencia 
de los criterios 
en relacio n con 
los perfiles de 
las personas 
participantes 

Detallar los 
temas 
especí ficos 
que se 
abordara n en 
la unidad 
dida ctica. 
Organizar el 
contenido de 
manera 
lo gica y 
coherente 
con el 
objetivo de 
aprendizaje. 

Indicar la 
cantidad total 
de horas 
asignadas a la 
unidad, 
especificando 
si se dividira  
en sesiones o 
jornadas. 

 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:  

Instrucciones: Indicar las competencias transversales trabajadas en el curso, 

proporcionar una descripción clara y detallar su aplicación práctica dentro del 

proceso formativo. 

Competencia Descripción Aplicación en el Curso 

Competencia 
transversal 

Explicar la competencia de manera clara 
y concisa, segu n el glosario de 
competencias transversales de INEFOP, 
definiendo su importancia en el contexto 
formativo.  

Describir las actividades, 
dina micas o metodologí as 
utilizadas para desarrollar esta 
competencia en las personas 
participantes. 

 

 

 

 


