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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

(SC-CP-01/2026) 
 
 

Contratación de una consultoría para diseñar e implementar un curso    
autoadministrado tipo MOOC en Open EdX o en LMS Moodle 3.1.3+ 

 
 
 

ANEXO II 
 

MÓDULOS FORMATIVOS Y CONTENIDOS CURRICULARES 

 

Módulo 0: Familiarización con Entorno Virtual de Aprendizaje 
 
a) Plataforma educativa: acceso, navegación del entorno, recursos y tareas. 
b) Aplicaciones y herramientas virtuales: tutoriales, videos, preguntas.  
 
 
Módulo 1: Introducción a la modalidad en Formación Profesional Dual     
    

1.1 Educación y Trabajo 
• Conceptos de Trabajo Decente y Empleabilidad  
• Educación y Formación Profesional  
• Mercado Laboral y transformaciones en el mundo del trabajo 
• Educación a lo largo de la vida y aprendizaje permanente  
• La docencia indirecta: tutores, educadores, mentores  
• Formación y orientación profesional, y aprendizajes de calidad 

 

1.2 Conceptos básicos de Formación Dual  
• La Formación Dual o Formación en alternancia  
• Ventajas y beneficios de la Formación Dual o en alternancia 
• Ámbitos formativos: institución educativa / ECA y empresa formadora 
• Principales figuras: tutor de empresa, aprendices, referente educativo 
• Principales experiencias regional e internacional 
• Antecedentes y experiencia a nivel nacional 
• Normativa nacional 
 

Módulo 2: Estratégicas pedagógico-didácticas para la Formación Dual    

• Orientaciones, metodología y herramientas para realizar la inducción de aprendices en la 
empresa formadora.  

• Gestión de recursos (humanos, materiales), planificación y organización en la Formación 
Dual. 

• Plan de formación y rotación: interacción entre empresa e institución educativa /ECA.  
• Estrategias de planificación para la formación de aprendices. 
• Enfoque de competencias.  
• Evaluación por competencias. Metodologías de evaluación.  
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• Aseguramiento de la calidad de los procesos formativos.  

  

Módulo 3: Legislación y relaciones laborales y medioambientales  
 

3.1 Derechos y obligaciones laborales 
• Marco normativo nacional relacionado a Formación Dual: Ley de Promoción del Empleo 

N°19973, Ley General de Educación N° 18437. 
• Documentación específica de la modalidad: contrato laboral formativo, acuerdo 

vinculante ECA-Empresa. 
 

3.2 Salud y seguridad ocupacional, normativa ambiental 
• Normas laborales vinculadas a la seguridad e higiene, y protocolos sanitarios 

estipulados en la empresa y/o sector de actividad.  
• Normativa ambiental.  

 

 

 
 


