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Contratacion de una consultoria para disefiar e implementar un curso
autoadministrado tipo MOOC en Open EdX o en LMS Moodle 3.1.3+

ANEXO Il

MODULOS FORMATIVOS Y CONTENIDOS CURRICULARES

Modulo 0: Familiarizacidon con Entorno Virtual de Aprendizaje

a) Plataforma educativa: acceso, navegacion del entorno, recursos y tareas.
b) Aplicacionesy herramientas virtuales: tutoriales, videos, preguntas.

Modulo 1: Introduccion a la modalidad en Formacion Profesional Dual

1.1 Educacién y Trabajo
e Conceptos de Trabajo Decente y Empleabilidad
e Educacion y Formacion Profesional
¢ Mercado Laboral y transformaciones en el mundo del trabajo
e Educacién alo largo de la vida y aprendizaje permanente
e Ladocencia indirecta: tutores, educadores, mentores
e Formacién y orientacién profesional, y aprendizajes de calidad

1.2 Conceptos basicos de Formacidn Dual
e La Formacion Dual o Formacidn en alternancia
e Ventajasy beneficios de la Formacion Dual o en alternancia
e Ambitos formativos: institucion educativa / ECA y empresa formadora
e Principales figuras: tutor de empresa, aprendices, referente educativo
e Principales experiencias regional e internacional
e Antecedentes y experiencia a nivel nacional
¢ Normativa nacional

Maodulo 2: Estratégicas pedagdgico-didacticas para la Formacién Dual
¢ Qrientaciones, metodologia y herramientas para realizar la induccién de aprendices en la
empresa formadora.
e Gestion de recursos (humanos, materiales), planificacion y organizacion en la Formacion
Dual.
e Plan de formacion y rotacion: interaccion entre empresa e institucién educativa /ECA.
e Estrategias de planificacidn para la formacion de aprendices.
¢ Enfoque de competencias.
e Evaluacion por competencias. Metodologias de evaluacion.
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e Aseguramiento de la calidad de los procesos formativos.

Moédulo 3: Legislaciéon y relaciones laborales y medioambientales

3.1 Derechos y obligaciones laborales

e Marco normativo nacional relacionado a Formacion Dual: Ley de Promocién del Empleo
N°19973, Ley General de Educacion N° 18437.

¢ Documentacién especifica de la modalidad: contrato laboral formativo, acuerdo
vinculante ECA-Empresa.

3.2 Saludy seguridad ocupacional, normativa ambiental
¢ Normas laborales vinculadas a la seguridad e higiene, y protocolos sanitarios
estipulados en la empresa y/o sector de actividad.
¢ Normativa ambiental.
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