Formacion para la
promocion de la
insercion educativa y
laboral de la poblacion trans

Resumen: Cursos en el drea de Administracién, Logistica, Atencién al cliente, Ventas y
Marketing para la promocién de la Insercién Educativa y Laboral de Personas Trans

Formato de cursada: Presencial
Departamento: Montevideo, Canelones, Cerro Largo y Rivera
Localidades: Montevideo, Ciudad de Canelones, Ciudad de la Costa, Melo y Rivera

Plazo limite para la presentacion de ofertas: Miércoles 27 de agosto de 2025 a las
23:59 horas

Gerencia: Planificacién y Desarrollo

Por consultas sobre los Términos de Referencia realizarla en Plataforma Gestién INEFOP.

Se realizara la presentacion general de la convocatoria y espacio de consultas en dia y
horario que serd informado en la web de INEFOP.



https://gestion.inefop.org.uy/
https://gestion.inefop.org.uy/
https://gestion.inefop.org.uy/
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ATENCION:

LEER CON ATENCION LA TOTALIDAD DE LAS SECCIONES Y ANEXOS DE
ESTOS TERMINOS DE REFERENCIA.

POR CONSULTAS, PARTICIPAR EN EL ESPACIO DE CONSULTAS O CONTACTARSE A
TRAVES DEL LINK QUE SE INDICAN EN EL RECUADRO DE LA CARATULA.



1. Marco Institucional

El Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional (INEFOP) fue creado por la Ley
N°18.406 del 24 de octubre de 2008 como persona publica no estatal de caracter tripartito.
El conjunto sus acciones tiene como proposito contribuir a la generacién de politicas
activas de empleo y formacidn profesional, en el marco de una estrategia inclusiva que
asegure la formacidn inicial, continua y eficiente de la fuerza de trabajo contribuyendo al
equilibrio productivo entre los intereses de las empresas y de los trabajadores.

Entre sus cometidos, el Instituto promueve y apoya iniciativas que contribuyen a la
capacidad emprendedora de la ciudadania. Asimismo, busca fortalecer al sector productivo
para la generacién y consolidaciéon de empleo decente en el pais. Para ello incentiva
procesos tendientes a la innovacidn, la integracién a cadenas de valor y la recuperacion de
capacidades productivas, entre otros.

El presente llamado incorpora aspectos necesarios para atender a la poblaciéon objetivo de
INEFOP, en acuerdo con lo establecido en su ley de creacién.

2. Descripcion del llamado

Se convoca a Entidades de Capacitacion (ECA) a presentar proyectos de cursos de
administracién y ventas para personas trans. Este llamado se enmarca en el proyecto
Promocidn de la Insercién Educativa y Laboral de Personas Trans, que tiene por objetivo
fortalecer las competencias transversales y especificas de esta poblacién para mejorar su
insercion educativa y laboral, promoviendo la igualdad de oportunidades y la inclusion
social.

Marco del llamado

El Ministerio de Desarrollo Social es rector de las politicas publicas en Diversidad Sexual
(Ley Nro. 19.670 Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal), teniendo
como cometido, entre otros, el asesoramiento al Poder Ejecutivo en materia de su
competencia; y la promocién para transversalizar el enfoque de diversidad sexual en las
politicas publicas. Desde el afio 2012, ha venido desarrollando una serie de politicas de
acciones afirmativas, pensadas para la inclusion de las personas Trans a los sistemas de los
cuales estructural e historicamente han sido excluidas. Actualmente se continda
trabajando desde el Area de Promocién Sociocultural, Divisién de Derechos Humanos,
Departamento de Diversidad Sexual. En el 2022 se celebr6 el Convenio entre el Ministerio
de Desarrollo Social (MIDES), Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional
(INEFOP) y Direccion Nacional de Empleo (2022) con el objetivo de fortalecer las
capacidades institucionales de atencién a las personas trans en lo que respecta a la politica
activa de empleo, orientacidn y formacion. La intervencién apunté a fortalecer las
trayectorias educativas y/o laborales de personas Trans, a partir de la articulacién
interinstitucional entre Ministerio de Desarrollo Social (MIDES- Area de Promocién
Sociocultural, APSC), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS-Direccién Nacional
de Empleo, DINAE), y el Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional (INEFOP).
En este marco es que el presente proyecto definié como:



Objetivo general

Objetivo General (OG): Fortalecer las competencias transversales y especificas de las
personas trans para mejorar su insercién social, educativa y laboral, promoviendo la
igualdad de oportunidades y la inclusidn social.

Objetivos especificos

Objetivo Especifico 1 (OE1): Proveer herramientas y recursos para el desarrollo de
habilidades y conocimientos que mejoren la empleabilidad de las personas trans y
conduzcan a una insercion laboral efectiva.

Objetivo Especifico 2 (OE2): Fomentar la culminacién de estudios y la continuidad
educativa, asi como la participacién en programas de formacién profesional, mediante la
articulacion con instituciones educativas y actores sociales.

Objetivo Especifico 3 (OE3): Facilitar informacion sobre derechos laborales, ejercicio de la
ciudadania y normativa especifica relacionada con la poblacién trans, fortaleciendo su
capacidad para exigir y defender sus derechos.

Objetivo Especifico 4 (OE4): Brindar seguimiento y apoyo personalizado a las personas
participantes del proyecto, promoviendo su autonomia y el fortalecimiento de habilidades
sociolaborales.

Objetivo Especifico 5 (OE5): Ofrecer herramientas y oportunidades para el reconocimiento
y desarrollo de competencias laborales especificas, adaptadas a las necesidades del
mercado y de las personas trans.

Objetivo Especifico 6 (OE6): Promover la insercion laboral y/o educativa de las personas
participantes del proyecto, aumentando sus posibilidades de insercién laboral y desarrollo

profesional.

Poblacidon objetivo

Condicion de

actividad Rango etario Nivel educativo

Personas en situacion
de desempleo o sin
empleo formal

Mayor de 18 afios Primaria completa (no es excluyente
para el ingreso)

Otras consideraciones de la poblacion objetivo




El proyecto que se solicita debe dirigirse la poblacién trans de Uruguay, priorizando quienes

enfrentan dificultades econdémicas, educativas y laborales. Se busca con su ejecucion ofrecer

oportunidades de desarrollo personal, educativo y laboral para mejorar su calidad de vida y
promover su inclusién en la sociedad.

De acuerdo con relevamientos realizados por MIDES del interés de capacitacién que
plantea la poblacién objetivo, es que se orienta el presente llamado a cursos en el drea

referida.

Componentes y contenidos

Componente

Ejes tematicos

Carga
horaria
sugerida

Especifico

La ECA deberd indicar los médulos y sus respectivos
contenidos especificos de acuerdo con su
conocimiento y experiencia en el area de formacion.
El desarrollo de los contenidos debera contemplar
instancias tedrico-practicas.

Se espera que el perfil del curso y las competencias
de egreso sen construidos considerando los
requerimientos del mercado laboral y/o por
empresas del sector.

En el ANEXO 1 se proponen ejes tematicos por area
de capacitacion.

90

Complementario

En este componente deben incluirse horas para la
nivelacion de los conocimientos y habilidades
requeridas para la formacidén especifica de los y las
participantes. La nivelacion debe priorizar el trabajo
en competencias digitales.

Entre dichas competencias debe planificarse el
trabajo en un mdédulo sobre:

Teletrabajo que contenga los siguientes temas:
Manejar programas de acceso abierto para trabajar
en la nube; Trabajar en equipo, de forma
colaborativa, con herramientas online; Tipos de
aplicaciones para el Teletrabajo; Destacar la
importancia de las TI para la vida personal, social y
profesional.
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Los ejes tematicos correspondiente al componente
transversal, deberan incluir los contenidos definidos
en el ANEXO 2. En todos los casos se priorizara las
propuestas que incluyan la transversalidad aplicada
a los contenidos especificos.

Transversal 30

Orientacion Educativo-Laboral
Proyecto

. Construccion de proyecto ocupacional 20
Ocupacional

Estrategias y canales de bisqueda de empleo
Curriculo Vitae, marca personal y huella digital

La ECA debera describir los tipos de practicas y
mecanismos que utilizara para el acompafiamiento
individual de los y las participantes durante el curso
y en su trayectoria hacia la insercién laboral y/o
educativa, qué tipos de apoyos instrumentaran para
el logro de sus proyectos ocupacionales. La

Acompaiiamiento | metodologia de acompafiamiento debe describirse
durante el curso, y
acompafamiento
para la inserciéon
laboral

en la seccién Metodologia de Acompafiamiento del 180
formulario de postulacion.

Las acciones previstas durante el acompafiamiento
(ejemplo: acciones de articulacién con centros
educativos y visitas a empresas con insercién
inclusiva, entre otros) deberan especificarse en la
seccidn Propuesta pedagdgica - Tabla Actividades de
coordinacion.

Carga horaria del curso
360 horas total

Distribucion horaria y formato de cursada

Todas las instancias del proyecto se realizaran en modalidad presencial. Las 180 horas de
Acompainamiento individual deberan distribuirse entre los y las participantes del grupo
desde el inicio de la cursada.

Consideraciones metodoldgicas

El proyecto debera ajustarse a las caracteristicas de la poblacion objetivo. La ECA debe
describir la metodologia que desarrollara para alcanzar los objetivos de formacion
esperados integrando los siguientes componentes: especificos, complementarios, proyecto
ocupacional y transversales.

La metodologia de curso debera ser descripta de manera clara y concisa, de tal modo que
permita identificar y justificar el tipo de jornada tedrico y/o practicas que se planifica, las
formas de abordaje grupal, las maneras en que se incentivard la participaciéon en las
diferentes instancias de aprendizaje, las estrategias pedagogicas y recursos didacticos que



se utilizaran. La construccién metodolégica del proyecto y sus estrategias didacticas debe
estar centrada en la persona, sus caracteristicas y posibilidades, contemplando las
diferencias que se generan a partir de la situacion social y vital de cada participante.

La ECA serd responsable de instrumentar los mecanismos de seguimiento y apoyo que
considere adecuados a la complejidad de cada médulo y a las caracteristicas de los y las
participantes. La metodologia de acompafiamiento individual es central para el logro del
presente proyecto de formacidn, por lo que se espera que la ECA pueda adoptar para su
construccién un enfoque de cercanial.

Los contenidos por eje tematico del ANEXO 1 podran ser ampliados por la ECAs de acuerdo
con su conocimiento y la articulacion con las demandas ocupacionales de las empresas.

Carga horaria
sugerida de las Entre 3y 4 horas
jornadas

Jornadas por

semana Sugerencia de 3 jornadas por semana

Plazo de ejecucion
estimado del 10 meses
proyecto

Evaluacion de los aprendizajes

La propuesta se describe en la seccion Evaluacién - Metodologia de evaluacion y debera
describir el modo en que se evaluaran los aprendizajes que se espera que incorporen los y
las participantes durante la capacitacion. Esto implica la definicién de procesos de
evaluacidn, instrumentos y criterios de verificacién asociados a los objetivos de
aprendizaje y las competencias que se definan en el perfil de egreso. En la misma seccion,
en el apartado Estrategias de recuperacion, tendran que contemplar estrategias de
recuperacion para casos en los que se verifiquen dificultades en la incorporacion de
aprendizajes y/o de inasistencias, para favorecer el sostén y culminacion del proceso de
formacién.

1 Un/a profesional de cercania para el acompafiamiento individual, social y comunitario de
personas trans desempeia un rol vital en promover su insercién educativa y laboral. Este
profesional opera principalmente en entornos educativos y comunitarios, brindando apoyo tanto
individual como grupal. Sus funciones incluyen la asistencia en la realizacién de tramites y la
conexion con servicios esenciales, especialmente para personas en situacion de alta vulnerabilidad.
Para desempenar su rol de manera efectiva, el operador debe ser empatico, tener conocimiento y
sensibilidad hacia cuestiones de género, ser respetuoso y estar formado en derechos humanos.

El enfoque del operador/a es eminentemente comunitario, y su éxito se mide por la permanencia de
las personas trans en el grupo hasta la finalizacién de la capacitacién. Ademds de su interaccién en
entornos seguros y accesibles, 1a persona referente se desplaza a los territorios cuando es necesario
para brindar apoyo continuo. La formacidn ideal para este rol incluye ramas como psicologia,
educacion social, trabajo social o tener una formacidn similar. Los valores fundamentales que guian
su trabajo son el respeto y la promocién de los derechos humanos, con el objetivo principal de
asegurar la permanencia y el éxito de las personas trans en su trayectoria educativa y laboral, asi
como la promocién y el logro de la insercién laboral de las personas participantes.



3. Instalaciones, plataformas y equipamiento

Instalaciones fisicas

Las instalaciones tienen que ser adecuadas al curso y garantizar condiciones 6ptimas de
tamafio, confort y equipamiento. En el formulario de postulacién debe describirse, en la
seccidn Informacion sobre el local, la direccion y nombre de las instalaciones que la ECA
tiene disponibles al momento de postular. Estas deberan ser coherentes con la definicion
de departamentos y ciudades/localidades a los que se dirige el curso (las instalaciones
tienen que encontrarse en esas localidades). En la postulaciéon deben anexarse fotografias
de las instalaciones que se utilizaran. Estas deben permitir visualizar el equipamiento con
el que disponen, su superficie y condiciones materiales. INEFOP podra observar las
fotografias en la revisién de condiciones de minima para que la postulante afiada o aclare
informacidén acerca de las instalaciones.

Otras condiciones de las instalaciones

Se recomienda que las instalaciones garanticen condiciones de accesibilidad para personas
en situacion de discapacidad motriz. En caso de que las instalaciones ofrecidas cuenten
con estas condiciones, la ECA deberd indicarlo en la seccién de Informacién sobre el local
refiriéndose a las caracteristicas especificas de accesibilidad que dispone.

Equipamiento y servicios

La ECA debe proveer todo el equipamiento y los servicios que sean necesarios para los
procesos de aprendizaje y el acompafiamiento de los y las participantes. En la tabla
Herramientas del formulario de postulacién se debera detallar el equipamiento necesario
para el desarrollo el curso que la ECA garantizara (corresponde indicar los requeridos para
las instancias de aula y de practica). Lo que se indique en la tabla debe garantizarse para el
conjunto de localidades en los que la ECA tiene capacidad de ejecucion del curso (que fue
establecido en la pestafa Info Base del formulario de postulacion).

Para cada item de equipamiento debe especificarse su Tipo (si es equipamiento para todo
el grupo o participante) y la Cantidad por el tipo definido. Por ejemplo: las sillas con
escritorio son de tipo participante y se garantiza cantidad 1, quiere decir que la ECA
dispone de una silla con escritorio por participante. Si se indica Grupo en el Tipo, la
cantidad, por ejemplo, debe ser de 20 porque la ECA dispone de 20 sillas con escritorio por

grupo.

Materiales de enseiianza

Los materiales didacticos o de ensenanza deben adecuarse a los procesos de aprendizaje,
poblacién objetivo y perfil de ingreso, es deseable que contemplen cuestiones de
accesibilidad en caso de ser necesario. Su detalle tiene que incluirse en la tabla Materiales
diddcticos de la seccién Materiales y Local del formulario de postulacion. Se valorara que se
anexe un material de ensenanza vinculado al componente especifico del curso, que sea de
autoria propia y, cuando corresponda, contenga referencias adecuadas.



Los materiales de papeleria? estan incluidos en el presupuesto maximo de base propuesto
por INEFOP (no deben cotizarse aparte). La ECA debe garantizar la impresion de los

materiales siempre que los y las participantes lo requieran o la impresion sea necesaria
para favorecer los procesos de aprendizaje.

En ningtin caso podra solicitarse a los y las participantes el pago por el uso de cualquiera
de estos materiales ni de cualquier otro insumo que se utilice en el desarrollo del curso. Si
se constata el incumplimiento de esta condicion, INEFOP podra suspender ala ECA en
adjudicaciones de grupos.

Materiales especificos presupuestables

A consideracion de la ECA.

4. Presupuesto

El presupuesto total por grupo es de $U 950,559. Cada grupo comprende la formacion
especifica, complementaria, transversal y de proyecto ocupacional junto a las horas para el
acompafiamiento de las participantes.

Traslados docentes y costos asociados
No corresponde

Partida de viaticos a los participantes

En los casos que corresponda, INEFOP gestionara el pago de viaticos a los participantes en
funcion de las asistencias que la ECA registre en Via Trabajo. Para mas informacién sobre
las condiciones y el mecanismo de administracion de viaticos, consultar en web de
INEFOP: Viaticos, informacidn y pagos, a través del siguiente link: click aqui.

La ECA dispondra de 48hs habiles para el registro de asistencias de los participantes a la
plataforma luego de que finalice la jornada del curso.

5. Forma de presentacion de proyectos

Las propuestas deben ingresarse en formato online en la plataforma Gestién INEFOP. En
este enlace (click aqui) se encuentra un instructivo sobre la forma de registro y
presentacion de ofertas. Se recibiran ofertas hasta la fecha de vencimiento que se detalla
en la caratula.

La ECA debera postular a un solo curso de acuerdo con las indicaciones descriptas en el
Anexo I.

En caso de postular el curso en mas de un departamento, se deberd ingresar una tinica
postulacion y completar en la seccion Info Base los departamentos y localidades a los que

2 Fotocopias, fichas, librillos, manuales, cuadernos, hojas, lapiceras, lapices y otros materiales tipo de
oficina


https://www.inefop.uy/viaticos
https://www.inefop.uy/_files/ugd/d2c909_f6e44c1d7d91482a8d93077f33b3dce3.pdf
https://www.inefop.uy/_files/ugd/d2c909_f6e44c1d7d91482a8d93077f33b3dce3.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.inefop.uy/_files/ugd/d2c909_f6e44c1d7d91482a8d93077f33b3dce3.pdf
https://www.inefop.uy/_files/ugd/d2c909_f6e44c1d7d91482a8d93077f33b3dce3.pdf

se presenta. En la seccion Informacion del local debera describir la informacion relativa a
cada local por departamento que postula.

Al momento de postular, se modifica el estado de la propuesta de En proceso ha Postulado.
La modificacion del estado confirma que la postulacion se realizé de manera correcta.

Anexos obligatorios

e Curriculo institucional en el formato estandar que se incluye en los Documentos
asociados del llamado. Este adjunto es requerido para valorar los items ECA1y
ECAZ2 de la Grilla de dimensiones e items de evaluacion.

* Un material de ensefianza que se utilice para abordar alguno de los temas del
componente especifico del curso. Para su evaluacién se considerara un tinico
material, por lo que se sugiere anexar solo el que la ECA considere tiene la mejor
calidad en disefio y contenidos, de forma de asegurarse que se tome en
consideracion el mejor.

Fotografias del local a desarrollar la capacitacién en cada departamento que postula. El
archivo subido en la secciéon Anexos deberd completarse en tipo: Fotos/planos del local o
locales donde se desarrollard la capacitacion y en el nombre del archivo “local + nombre
del departamento”.

6. Evaluacion de los proyectos

La Unidad de Adquisiciones indicara los proyectos recomendados para su adquisicion. Para
hacerlo, al menos dos personas supervisadas por la Unidad realizan una valoracién de
cada proyecto de acuerdo con la Grilla de dimensiones e items que se anexa a estos
Términos de Referencia. De acuerdo con el puntaje que surja del promedio de las
evaluaciones que reciba un proyecto, este obtiene la categoria de recomendado o no
recomendado.

La primera etapa de la evaluacién corresponde a la revision de condiciones de minima que
consiste en la verificacidn de las condiciones de minima que se indican en la Grilla de
dimensiones e items de evaluacion. Los proyectos que no cumplan al menos una de las
condiciones de minima sera devueltos por la plataforma Gestion INEFOP para que se
realicen las modificaciones que sean informadas a la ECA por plataforma y correo
electronico. El plazo para realizar las modificaciones es de 5 dias habiles desde el dia habil
siguiente al envio del proyecto para revision. Los proyectos que cumplan las condiciones
de minima pasardn a la etapa de evaluacién técnica.

La etapa de evaluacion técnica consiste en la verificacion en los proyectos de curso de una
serie de items que valoran su nivel de coherencia, consistencia y especificidad (ver Anexo
de: Grilla de dimensiones e items de evaluacion, en Documentos asociados)

En la evaluacion técnica el puntaje que obtiene cada proyecto es el resultado de los
siguientes pasos:

a Anadlisis del proyecto de acuerdo con los items de la Grilla de dimensiones e items
de evaluacion. Cada item se valora en categorias de Nada ajustado, Poco ajustado,
Bastante ajustado o Muy ajustado que asumen puntajesde 0,1,2y 3
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respectivamente. La valoracidn se realiza en funcién de la coherencia, claridad y
especificidad de la informacién que contenga el proyecto.

b Ponderacion de las valoraciones de cada item. La valoracién que recibe cada
item en el paso anterior se pondera con coeficientes del 1 al 3 que reflejan la
relevancia de los items en la planificacién esperada del curso. En la Grilla de
dimensiones e items de evaluacion, anexa se visualiza el ponderador de cada {tem.

¢ Suma de los puntajes ponderados de los items y ajuste al porcentaje definido
para cada dimension. Por Ultimo, se suma la valoracion ponderada de los items de
cada dimension y se ajustan al peso porcentual de la dimensién.

Los items se agrupan en las siguientes dimensiones que cuentan con pesos
porcentuales especificos:

Dimension Descripcion %

Evalda que los objetivos sean claros, medibles y
coherentes para alcanzar las competencias del curso.
El perfil de ingreso debe ser coherente y detallar los
aspectos que favorezcan al proceso y logro de las
competencias. El perfil de egreso debe dar cuenta de 5
las competencias que desarrollara un participante al
finalizar el curso, se valorara indicar ademas para qué
tipo de tareas y/o actividad referida al sector podria
desempefiar en el mercado laboral.

Objetivos y perfiles del
curso

Valora que la planificacidn y organizacion de los
Planificacion modular | componentes esté definida y estructurada en

y componentes de modulos secuenciales, que exista coherencia entre los | 10
formacion contenidos de los mddulos y se relacionen de manera
clara con el perfil de egreso.

Método general y de Evalda que el método pedagdgico propuesto para el
seguimiento desarrollo del curso sea ajustado al perfil de ingreso, 10

perfil de egreso propuesto y la integracion de los
contenidos tedrico-practicos de los componentes del
curso. Valora la estrategia para transversalizar a lo
largo de la capacitacion los componentes
transversales. Valora la estrategia de seguimiento
para la permanencia de los y las participantes en el
curso.

11



Evaltia que el enfoque propuesto se oriente a una
metodologia de cercania para el apoyo y
sostenimiento individual de los y las participantes y

Acompaiiamiento ) i 20

valora que las acciones involucradas promuevan en

sus trayectorias: culminacién de ciclos educativos,

reinsercién educativa e insercién laboral.

Valora la pertinencia y adecuacién del equipamiento
Instalaciones, y materiales planificados para el desarrollo del curso 5
Equipamiento y y su adaptacién segun tipo de jornada y perfil de
materiales ingreso de los y las participantes.

Evalda la forma en que se relevara la evidencia que
Método de evaluacion | compruebe que los y las participantes incorporaron 10
de aprendizajes las competencias y alcanzaron el perfil de egreso del

curso

Evalua que los perfiles docentes se ajusten a los
contenidos que desarrollaran. Se valora la experiencia
de trabajo de todos los docentes en proyectos con
perspectiva de género y poblacion en situacion de
Equipo Docente vulnerabilidad. Evalta la formacion para la tematica 20
del componente y se valora para todos los docentes la
formacidén en tematicas relativas a la perspectiva de
género, diversidad sexual y/o derechos humanos.

Experiencia de la ECAy | Califica la experiencia de la ECA en la realizacion del

vinculacidn con el curso y su vinculo con instituciones, organizaciones 20
medio y/o empresas del sector de formacidn.
TOTAL 100

Tendran recomendacidn los proyectos que obtengan al menos el 60% en la suma de los
puntajes de cada dimension. La posicion que ocupe cada propuesta en el bloque y para
cada tematica de curso se determinara por el valor del indice puntaje técnico y
presupuesto por hora y participante segun la férmula de calculo que esté vigente cuando
se presenten los resultados del llamado3.

7. Modalidad de adjudicacion

Se prevé un total de hasta 90 participantes, conformados en 6 grupos, entre 13y 15
participantes cada uno y distribuidos por departamentos de la siguiente manera:

3 El indice puntaje técnico y presupuesto por hora y participante surge de dividir el puntaje técnico
del proyecto por el mdximo puntaje entre todos los proyectos de la tematica. El resultado se
multiplica por dos. Luego se le resta el valor que surge de dividir el presupuesto por hora y
participante de cada proyecto entre el maximo presupuesto por hora y participante entre todos los
proyectos de la tematica.
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Departamento Grupos

Rivera 1 grupo

Cerro Largo 1 grupo

Canelones 2 grupos
(1 grupo Ciudad de la Costa, 1 grupo Canelones
Ciudad)

Montevideo 2 grupos

Se establecerd un orden de prelacion con los proyectos que obtengan la categoria de
recomendacién en la evaluacion. El orden se configurard a partir del indicador de puntaje
técnico y presupuesto de cada proyecto.

Otras consideraciones de la modalidad de adjudicacion

Se asignardn el o los grupos a quien ocupe el primer lugar de recomendacidn para cada
departamento. La vigencia del orden de prelacion es durante la vigencia del convenio que
enmarca el llamado.

8. Entregables

A continuacién, se detallan los documentos que la ECA se responsabiliza entregar durante
el inicio, ejecucidn y finalizacion del servicio que se solicita en estos Términos de
Referencia

* Entregable 1: Listado de seleccidn de participantes para conformacion grupal.

* Entregable 2: Entregables de seguimiento de las capacitaciones (planilla
electrénica, informes de actividades, actividades docentes, reuniones de
coordinacidn, firma de asistencias, y otros materiales de supervisién)

* Entregables 3:
3.1 : Informe diagnéstico de cada participante y propuesta de estrategia.

3.2 : Informe de ejecucidn de la capacitaciéon grupal sobre el proceso cada 3 meses,
que incluya un informe de seguimiento individual por persona participante
detallando su proceso.

3.3 : Informe final por persona participante

» Entregable 4: Informe final del curso que describa procesos y resultados
obtenidos. Incluyendo comprobantes de insercion educativa y/o laboral en los
casos que corresponda.
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9. Forma de pago

Los pagos se realizaran de acuerdo con la cantidad de participantes que finalicen y las
especificaciones dispuestas en las Bases Generales 2017:

Un pago inicial cuando se conforme el grupo del curso por el 50% del presupuesto total en
un plazo maximo de 5 dias previos a la fecha de inicio del curso. En caso de que se retrase
la conformacion grupal, se acordara con la ECA la postergacidén del inicio o la
excepcionalidad en el corrimiento del plazo del pago.

Un pago final del 50% del presupuesto al finalizar la capacitacién condicionado a la
cantidad de participantes que finalicen y a la entrega del informe final Si la cantidad de
participantes que culminan el curso es menor a la unidad grupal minima, el pago se
realizard por la cantidad de participantes de la unidad grupal minima.

Otras consideraciones de pago

Al pago por el desarrollo de las acciones planificadas para todos los componentes del
proyecto, se adiciona un pago adicional a la ECA por las inserciones laborales y/o
educativas de participantes del curso. Se pagara por cada participante que se inserte
laboral o educativamente conforme a lo que se indica en el siguiente cuadro y siempre que
cumplan con las condiciones establecidos en el ANEXO IV4.

. 2 Hasta primaria
Mujer Varon R
Trans Trans No binario + completa
(CB no iniciado)
Reinserciones educativas 3 BPC 2 BPC 2 BPC 1 BPC
Insercion / Reinsercion Laboral 3 BPC 2 BPC 2 BPC 1 BPC
I . ] ] e
ncentivo al apoyo en la creacion de 4 BPC por cada empresa creada y formalizada.
empresas

En cualquier caso, el pago del adicional se realizara inicamente si se logra la insercion
educativa y/o laboral de un minimo del 10 % de la unidad grupal que inicié el grupo.

4 Otras indicaciones que no se detallen en el presente TDR seran contempladas segun lo
dispuesto en las “Bases generales para la presentacién de propuestas de capacitacién y de
asistencias técnicas, agosto 2017”
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