
 

 

  

  
  

  

   Términos de Referencia  

Formación para la 

promoción de la  

inserción educativa y  

laboral de la población trans  
  

  

   

Resumen: Cursos en el á reá de Administrácio n, Logí sticá, Atencio n ál cliente, Ventás y 
Márketing párá lá promocio n de lá Insercio n Educátivá y Láborál de Personás Tráns  
 
Formato de cursada: Presenciál  
 
Departamento: Montevideo, Cánelones, Cerro Lárgo y Riverá  
 
Localidades: Montevideo, Ciudád de Cánelones, Ciudád de lá Costá, Melo y Riverá  
 
Plazo límite para la presentación de ofertas: Miércoles 27 de agosto de 2025 a las 
23:59 horas  
 
Gerencia: Plánificácio n y Desárrollo  
 

  

Por consultás sobre los Te rminos de Referenciá reálizárlá en Plátáformá Gestio n INEFOP.  
 

Se reálizárá  lá presentácio n generál de lá convocátoriá y espacio de consultas en dí á y 

horário que será  informádo en lá web de INEFOP. 

  

https://gestion.inefop.org.uy/
https://gestion.inefop.org.uy/
https://gestion.inefop.org.uy/
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POR CONSULTAS, PARTICIPAR EN EL ESPACIO DE CONSULTAS O CONTACTARSE A 

TRAVE S DEL LINK QUE SE INDICAN EN EL RECUADRO DE LA CARA TULA.   
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1. Marco Institucional  

El Instituto Nácionál de Empleo y Formácio n Profesionál (INEFOP) fue creádo por lá Ley 

N°18.406 del 24 de octubre de 2008 como personá pu blicá no estátál de cárá cter tripártito. 

El conjunto sus ácciones tiene como propo sito contribuir á lá generácio n de polí ticás 

áctivás de empleo y formácio n profesionál, en el márco de uná estrátegiá inclusivá que 

ásegure lá formácio n iniciál, continuá y eficiente de lá fuerzá de trábájo contribuyendo ál 

equilibrio productivo entre los intereses de lás empresás y de los trábájádores.  

Entre sus cometidos, el Instituto promueve y ápoyá iniciátivás que contribuyen á lá 

cápácidád emprendedorá de lá ciudádání á. Asimismo, buscá fortálecer ál sector productivo 

párá lá generácio n y consolidácio n de empleo decente en el páí s. Párá ello incentivá 

procesos tendientes á lá innovácio n, lá integrácio n á cádenás de válor y lá recuperácio n de 

cápácidádes productivás, entre otros.  

El presente llámádo incorporá áspectos necesários párá átender á lá poblácio n objetivo de 

INEFOP, en ácuerdo con lo estáblecido en su ley de creácio n.  

  
  

2. Descripción del llamado  

Se convocá á Entidádes de Cápácitácio n (ECA) á presentár proyectos de cursos de 

ádministrácio n y ventás párá personás tráns. Este llámádo se enmárcá en el proyecto 

Promocio n de lá Insercio n Educátivá y Láborál de Personás Tráns, que tiene por objetivo 

fortálecer lás competenciás tránsversáles y especí ficás de está poblácio n párá mejorár su 

insercio n educátivá y láborál, promoviendo lá iguáldád de oportunidádes y lá inclusio n 

sociál.  

  

Marco del llamado  

El Ministerio de Desárrollo Sociál es rector de lás polí ticás pu blicás en Diversidád Sexuál 

(Ley Nro. 19.670 Rendicio n de Cuentás y Bálánce de Ejecucio n Presupuestál), teniendo 

como cometido, entre otros, el ásesorámiento ál Poder Ejecutivo en máteriá de su 

competenciá; y lá promocio n párá tránsversálizár el enfoque de diversidád sexuál en lás 

polí ticás pu blicás. Desde el án o 2012, há venido desárrollándo uná serie de polí ticás de 

ácciones áfirmátivás, pensádás párá lá inclusio n de lás personás Tráns á los sistemás de los 

cuáles estructurál e histo ricámente hán sido excluidás. Actuálmente se continu á 

trábájándo desde el A reá de Promocio n Socioculturál, Divisio n de Derechos Humános, 

Depártámento de Diversidád Sexuál. En el 2022 se celebro  el Convenio entre el Ministerio 

de Desárrollo Sociál (MIDES), Instituto Nácionál de Empleo y Formácio n Profesionál 

(INEFOP) y Direccio n Nácionál de Empleo (2022) con el objetivo de fortálecer lás 

cápácidádes institucionáles de átencio n á lás personás tráns en lo que respectá á lá polí ticá 

áctivá de empleo, orientácio n y formácio n. Lá intervencio n ápunto  á fortálecer lás 

tráyectoriás educátivás y/o láboráles de personás Tráns, á pártir de lá árticulácio n 

interinstitucionál entre Ministerio de Desárrollo Sociál (MIDES- A reá de Promocio n 

Socioculturál, APSC), el Ministerio de Trábájo y Seguridád Sociál (MTSS-Direccio n Nácionál 

de Empleo, DINAE), y el Instituto Nácionál de Empleo y Formácio n Profesionál (INEFOP). 

En este márco es que el presente proyecto definio  como:  
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Objetivo general  

Objetivo General (OG): Fortálecer lás competenciás tránsversáles y especí ficás de lás 

personás tráns párá mejorár su insercio n sociál, educátivá y láborál, promoviendo lá 

iguáldád de oportunidádes y lá inclusio n sociál.  

  

Objetivos específicos  

  
Objetivo Especí fico 1 (OE1): Proveer herrámientás y recursos párá el desárrollo de 

hábilidádes y conocimientos que mejoren lá empleábilidád de lás personás tráns y 

conduzcán á uná insercio n láborál efectivá.  

  

Objetivo Especí fico 2 (OE2): Fomentár lá culminácio n de estudios y lá continuidád 

educátivá, ásí  como lá párticipácio n en prográmás de formácio n profesionál, mediánte lá 

árticulácio n con instituciones educátivás y áctores sociáles.  

  

Objetivo Especí fico 3 (OE3): Fácilitár informácio n sobre derechos láboráles, ejercicio de lá 

ciudádání á y normátivá especí ficá relácionádá con lá poblácio n tráns, fortáleciendo su 

cápácidád párá exigir y defender sus derechos.  

  

Objetivo Especí fico 4 (OE4): Brindár seguimiento y ápoyo personálizádo á lás personás 

párticipántes del proyecto, promoviendo su áutonomí á y el fortálecimiento de hábilidádes 

socioláboráles.  

  

Objetivo Especí fico 5 (OE5): Ofrecer herrámientás y oportunidádes párá el reconocimiento 

y desárrollo de competenciás láboráles especí ficás, ádáptádás á lás necesidádes del 

mercádo y de lás personás tráns.  

  

Objetivo Especí fico 6 (OE6): Promover lá insercio n láborál y/o educátivá de lás personás 

párticipántes del proyecto, áumentándo sus posibilidádes de insercio n láborál y desárrollo 

profesionál.  

  

Población objetivo  

  

Condición de 

actividad  

  

Rango etario  

  

Nivel educativo  

Personás en situácio n 

de desempleo o sin 

empleo formál  

  
Máyor de 18 án os  

  

Primáriá completá (no es excluyente 

párá el ingreso)  

Otras consideraciones de la población objetivo  
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El proyecto que se solicitá debe dirigirse lá población trans de Uruguáy, priorizándo quienes 

enfrentán dificultádes econo micás, educátivás y láboráles. Se buscá con su ejecucio n ofrecer 

oportunidádes de desárrollo personál, educátivo y láborál párá mejorár su cálidád de vidá y 

promover su inclusio n en lá sociedád.   

 

De ácuerdo con relevámientos reálizádos por MIDES del intere s de cápácitácio n que 

plánteá lá poblácio n objetivo, es que se orientá el presente llámádo á cursos en el á reá 

referidá.  

  

Componentes y contenidos  

  

  
Componente  

  
Ejes temáticos  

Carga 

horaria 

sugerida  

  
  
  
  

  
Específico  

Lá ECA deberá  indicár los mo dulos y sus respectivos 

contenidos especí ficos de ácuerdo con su 

conocimiento y experienciá en el á reá de formácio n. 

El desárrollo de los contenidos deberá  contemplár 

instánciás teo rico-prá cticás.  

Se esperá que el perfil del curso y lás competenciás 

de egreso sen construidos considerándo los 

requerimientos del mercádo láborál y/o por 

empresás del sector.  

En el ANEXO 1 se proponen ejes temá ticos por á reá 

de cápácitácio n.  

  
  
  
  
  

90  

  
  
  
  
  
  
  

Complementario  

En este componente deben incluirse horás párá lá 

nivelácio n de los conocimientos y hábilidádes 

requeridás párá lá formácio n especí ficá de los y lás 

párticipántes. Lá nivelácio n debe priorizár el trábájo 

en competenciás digitáles.  

Entre dichás competenciás debe plánificárse el 

trábájo en un mo dulo sobre:  

Teletrabajo que contengá los siguientes temás: 

Mánejár prográmás de ácceso ábierto párá trábájár 

en lá nube; Trábájár en equipo, de formá 

coláborátivá, con herrámientás online; Tipos de 

áplicáciones párá el Teletrábájo; Destácár lá 

importánciá de lás TI párá lá vidá personál, sociál y 

profesionál.  

  
  
  
  
  
  
  

40  
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Transversal  

Los ejes temá ticos correspondiente ál componente 

tránsversál, deberá n incluir los contenidos definidos 

en el ANEXO 2. En todos los cásos se priorizárá  lás 

propuestás que incluyán lá tránsversálidád áplicádá 

á los contenidos especí ficos.  

  
  

30  

  
Proyecto  

Ocupacional  

Orientácio n Educátivo-Láborál  

Construccio n de proyecto ocupácionál  

Estrátegiás y cánáles de bu squedá de empleo  

Currí culo Vitáe, márcá personál y huellá digitál  

  

20  

  
  
  
  
  
  

Acompañamiento  

durante el curso, y  

acompañamiento 

para la inserción 

laboral  

Lá ECA deberá  describir los tipos de prá cticás y 

mecánismos que utilizárá  párá el ácompán ámiento 

individuál de los y lás párticipántes duránte el curso 

y en su tráyectoriá háciá lá insercio n láborál y/o 

educátivá, que  tipos de ápoyos instrumentárá n párá 

el logro de sus proyectos ocupácionáles. Lá 

metodologí á de ácompán ámiento debe describirse 

en lá seccio n Metodología de Acompañamiento del 

formulário de postulácio n.  

  

Lás ácciones previstás duránte el ácompán ámiento 

(ejemplo: ácciones de árticulácio n con centros 

educátivos y visitás á empresás con insercio n 

inclusivá, entre otros) deberá n especificárse en lá 

seccio n Propuesta pedagógica – Tabla Actividades de 

coordinación.  

  
  
  
  
  
  
  
  

180  

  

Carga horaria del curso  

360 horás totál  

  
Distribución horaria y formato de cursada  

Todás lás instánciás del proyecto se reálizárá n en modálidád presenciál. Lás 180 horás de 

Acompán ámiento individuál deberá n distribuirse entre los y lás párticipántes del grupo 

desde el inicio de lá cursádá.  

  

Consideraciones metodológicas  

El proyecto deberá  ájustárse á lás cárácterí sticás de lá poblácio n objetivo. Lá ECA debe 

describir lá metodologí á que desárrollárá  párá álcánzár los objetivos de formácio n 

esperádos integrándo los siguientes componentes: especí ficos, complementários, proyecto 

ocupácionál y tránsversáles.  

Lá metodologí á de curso deberá  ser descriptá de mánerá clárá y concisá, de tál modo que 

permitá identificár y justificár el tipo de jornádá teo rico y/o prá cticás que se plánificá, lás 

formás de ábordáje grupál, lás mánerás en que se incentivárá  lá párticipácio n en lás 

diferentes instánciás de áprendizáje, lás estrátegiás pedágo gicás y recursos didá cticos que 
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se utilizárá n. Lá construccio n metodolo gicá del proyecto y sus estrátegiás didá cticás debe 

estár centrádá en lá personá, sus cárácterí sticás y posibilidádes, contemplándo lás 

diferenciás que se generán á pártir de lá situácio n sociál y vitál de cádá párticipánte.  

Lá ECA será  responsáble de instrumentár los mecánismos de seguimiento y ápoyo que 

considere ádecuádos á lá complejidád de cádá mo dulo y á lás cárácterí sticás de los y lás 

párticipántes. Lá metodologí á de ácompán ámiento individuál es centrál párá el logro del 

presente proyecto de formácio n, por lo que se esperá que lá ECA puedá ádoptár párá su 

construccio n un enfoque de cercání á1.  

Los contenidos por eje temá tico del ANEXO 1 podrá n ser ámpliádos por lá ECAs de ácuerdo 

con su conocimiento y lá árticulácio n con lás demándás ocupácionáles de lás empresás.  

  

Carga horaria 

sugerida de las 

jornadas  

  
Entre 3 y 4 horás  

Jornadas por 

semana  Sugerenciá de 3 jornádás por semáná  

Plazo de ejecución 

estimado del 

proyecto  

  
10 meses  

  

Evaluación de los aprendizajes  

Lá propuestá se describe en lá seccio n Evaluación – Metodología de evaluación y deberá   

describir el modo en que se eváluárá n los áprendizájes que se esperá que incorporen los y 

lás párticipántes duránte lá cápácitácio n. Esto implicá lá definicio n de procesos de 

eváluácio n, instrumentos y criterios de verificácio n ásociádos á los objetivos de 

áprendizáje y lás competenciás que se definán en el perfil de egreso. En lá mismá seccio n, 

en el ápártádo Estrategias de recuperación, tendrá n que contemplár estrátegiás de 

recuperácio n párá cásos en los que se verifiquen dificultádes en lá incorporácio n de 

áprendizájes y/o de inásistenciás, párá fávorecer el soste n y culminácio n del proceso de 

formácio n.  

  
  

 
1 Un/á profesionál de cercání á párá el ácompán ámiento individuál, sociál y comunitário de 
personás tráns desempen á un rol vitál en promover su insercio n educátivá y láborál. Este 
profesionál operá principálmente en entornos educátivos y comunitários, brindándo ápoyo tánto 
individuál como grupál. Sus funciones incluyen lá ásistenciá en lá reálizácio n de trá mites y lá 
conexio n con servicios esenciáles, especiálmente párá personás en situácio n de áltá vulnerábilidád. 
Párá desempen ár su rol de mánerá efectivá, el operádor debe ser empá tico, tener conocimiento y 
sensibilidád háciá cuestiones de ge nero, ser respetuoso y estár formádo en derechos humános.  

  

El enfoque del operádor/á es eminentemente comunitário, y su e xito se mide por lá permánenciá de 
lás personás tráns en el grupo hástá lá finálizácio n de lá cápácitácio n. Ademá s de su interáccio n en 
entornos seguros y áccesibles, lá personá referente se desplázá á los territorios cuándo es necesário 
párá brindár ápoyo continuo. Lá formácio n ideál párá este rol incluye rámás como psicologí á, 
educácio n sociál, trábájo sociál o tener uná formácio n similár. Los válores fundámentáles que guí án 
su trábájo son el respeto y lá promocio n de los derechos humános, con el objetivo principál de 
ásegurár lá permánenciá y el e xito de lás personás tráns en su tráyectoriá educátivá y láborál, ásí  
como lá promocio n y el logro de lá insercio n láborál de lás personás párticipántes.  
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3. Instalaciones, plataformas y equipamiento  
  

Instalaciones físicas  

Lás instáláciones tienen que ser ádecuádás ál curso y gárántizár condiciones o ptimás de 

támán o, confort y equipámiento. En el formulário de postulácio n debe describirse, en lá 

seccio n Información sobre el local, lá direccio n y nombre de lás instáláciones que lá ECA 

tiene disponibles ál momento de postulár. Estás deberá n ser coherentes con lá definicio n 

de depártámentos y ciudádes/locálidádes á los que se dirige el curso (lás instáláciones 

tienen que encontrárse en esás locálidádes). En lá postulácio n deben ánexárse fotográfí ás 

de lás instáláciones que se utilizárá n. Estás deben permitir visuálizár el equipámiento con 

el que disponen, su superficie y condiciones máteriáles. INEFOP podrá  observár lás 

fotográfí ás en lá revisio n de condiciones de mí nimá párá que lá postulánte án ádá o ácláre 

informácio n ácercá de lás instáláciones.  

  

Otras condiciones de las instalaciones  

Se recomiendá que lás instáláciones gáránticen condiciones de áccesibilidád párá personás 

en situácio n de discápácidád motriz. En cáso de que lás instáláciones ofrecidás cuenten 

con estás condiciones, lá ECA deberá  indicárlo en lá seccio n de Información sobre el local 

refirie ndose á lás cárácterí sticás especí ficás de áccesibilidád que dispone.  

  

Equipamiento y servicios  

Lá ECA debe proveer todo el equipámiento y los servicios que seán necesários párá los 

procesos de áprendizáje y el ácompán ámiento de los y lás párticipántes. En lá táblá 

Herrámientás del formulário de postulácio n se deberá  detállár el equipámiento necesário 

párá el desárrollo el curso que lá ECA gárántizárá  (corresponde indicár los requeridos párá 

lás instánciás de áulá y de prá cticá). Lo que se indique en lá táblá debe gárántizárse párá el 

conjunto de locálidádes en los que lá ECA tiene cápácidád de ejecucio n del curso (que fue 

estáblecido en lá pestán á Info Báse del formulário de postulácio n).  

Párá cádá í tem de equipámiento debe especificárse su Tipo (si es equipámiento párá todo 

el grupo o párticipánte) y lá Cántidád por el tipo definido. Por ejemplo: lás sillás con 

escritorio son de tipo párticipánte y se gárántizá cántidád 1, quiere decir que lá ECA 

dispone de uná sillá con escritorio por párticipánte. Si se indicá Grupo en el Tipo, lá 

cántidád, por ejemplo, debe ser de 20 porque lá ECA dispone de 20 sillás con escritorio por 

grupo.  

  

Materiales de enseñanza  
  

Los máteriáles didá cticos o de ensen ánzá deben ádecuárse á los procesos de áprendizáje, 

poblácio n objetivo y perfil de ingreso, es deseáble que contemplen cuestiones de 

áccesibilidád en cáso de ser necesário. Su detálle tiene que incluirse en lá táblá Materiales 

didácticos de lá seccio n Materiales y Local del formulário de postulácio n. Se válorárá  que se 

ánexe un máteriál de ensen ánzá vinculádo ál componente especí fico del curso, que seá de 

áutorí á propiá y, cuándo correspondá, contengá referenciás ádecuádás.  
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Los máteriáles de papelería2 está n incluidos en el presupuesto má ximo de báse propuesto 

por INEFOP (no deben cotizárse ápárte). Lá ECA debe gárántizár lá impresio n de los 

máteriáles siempre que los y lás párticipántes lo requierán o lá impresio n seá necesáriá 

párá fávorecer los procesos de áprendizáje.  

En ningu n cáso podrá  solicitárse á los y lás párticipántes el págo por el uso de cuálquierá 

de estos máteriáles ni de cuálquier otro insumo que se utilice en el desárrollo del curso. Si 

se constátá el incumplimiento de está condicio n, INEFOP podrá  suspender á lá ECA en 

ádjudicáciones de grupos.  

  

Materiales específicos presupuestables  

A considerácio n de lá ECA.  

  
  

4. Presupuesto  

El presupuesto totál por grupo es de $U 950,559. Cádá grupo comprende lá formácio n 

especí ficá, complementáriá, tránsversál y de proyecto ocupácionál junto á lás horás párá el 

ácompán ámiento de lás párticipántes.  

  

Traslados docentes y costos asociados  

No corresponde  

  
Partida de viáticos a los participantes  

En los cásos que correspondá, INEFOP gestionárá  el págo de viá ticos á los párticipántes en 

funcio n de lás ásistenciás que lá ECA registre en Ví á Trábájo. Párá má s informácio n sobre 

lás condiciones y el mecánismo de ádministrácio n de viá ticos, consultár en web de 

INEFOP: Viá ticos, informácio n y págos, á tráve s del siguiente link: click áquí .  

 

Lá ECA dispondrá  de 48hs há biles párá el registro de ásistenciás de los párticipántes á lá 

plátáformá luego de que finálice lá jornádá del curso. 

  
  

5. Forma de presentación de proyectos  
   

Lás propuestás deben ingresárse en formáto online en lá plátáformá Gestio n INEFOP. En 

este enláce (click áquí ) se encuentrá un instructivo sobre lá formá de registro y 

presentácio n de ofertás. Se recibirá n ofertás hástá lá fechá de vencimiento que se detállá 

en lá cárá tulá.  

Lá ECA deberá  postulár á un solo curso de ácuerdo con lás indicáciones descriptás en el 

Anexo I.  

En cáso de postulár el curso en má s de un depártámento, se deberá  ingresár uná u nicá 

postulácio n y completár en lá seccio n Info Base los depártámentos y locálidádes á los que 

 
2 Fotocopiás, fichás, librillos, mánuáles, cuádernos, hojás, lápicerás, lá pices y otros máteriáles tipo de 

oficiná  

https://www.inefop.uy/viaticos
https://www.inefop.uy/_files/ugd/d2c909_f6e44c1d7d91482a8d93077f33b3dce3.pdf
https://www.inefop.uy/_files/ugd/d2c909_f6e44c1d7d91482a8d93077f33b3dce3.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.inefop.uy/_files/ugd/d2c909_f6e44c1d7d91482a8d93077f33b3dce3.pdf
https://www.inefop.uy/_files/ugd/d2c909_f6e44c1d7d91482a8d93077f33b3dce3.pdf
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se presentá. En lá seccio n Informácio n del locál deberá  describir lá informácio n relátivá á 

cádá locál por depártámento que postulá.  

Al momento de postulár, se modificá el estádo de lá propuestá de En proceso há Postulado. 

Lá modificácio n del estádo confirmá que lá postulácio n se reálizo  de mánerá correctá.  

  
Anexos obligatorios  

• Currículo institucional en el formáto está ndár que se incluye en los Documentos 

asociados del llámádo. Este ádjunto es requerido párá válorár los í tems ECA1 y 

ECA2 de lá Grilla de dimensiones e ítems de evaluación.  

• Un material de enseñanza que se utilice párá ábordár álguno de los temás del 

componente especí fico del curso. Párá su eváluácio n se considerárá  un u nico 

máteriál, por lo que se sugiere ánexár solo el que lá ECA considere tiene lá mejor 

cálidád en disen o y contenidos, de formá de ásegurárse que se tome en 

considerácio n el mejor.  

Fotográfí ás del locál á desárrollár lá cápácitácio n en cádá depártámento que postulá. El 

árchivo subido en lá seccio n Anexos deberá  completárse en tipo: Fotos/planos del local o 

locales donde se desarrollará la capacitación y en el nombre del árchivo “locál + nombre 

del depártámento”.  

  
  

6. Evaluación de los proyectos  

Lá Unidád de Adquisiciones indicárá  los proyectos recomendados párá su ádquisicio n. Párá 

hácerlo, ál menos dos personás supervisádás por lá Unidád reálizán uná válorácio n de 

cádá proyecto de ácuerdo con lá Grilla de dimensiones e ítems que se ánexá á estos 

Te rminos de Referenciá. De ácuerdo con el puntáje que surjá del promedio de lás 

eváluáciones que recibá un proyecto, este obtiene lá cátegorí á de recomendado o no 

recomendado.  

Lá primerá etápá de lá eváluácio n corresponde á lá revisión de condiciones de mínima que 

consiste en lá verificácio n de lás condiciones de mí nimá que se indicán en lá Grilla de 

dimensiones e ítems de evaluación. Los proyectos que no cumplán ál menos uná de lás 

condiciones de mí nimá será  devueltos por lá plátáformá Gestio n INEFOP párá que se 

reálicen lás modificáciones que seán informádás á lá ECA por plátáformá y correo 

electro nico. El plázo párá reálizár lás modificáciones es de 5 dí ás há biles desde el dí á há bil 

siguiente ál enví o del proyecto párá revisio n. Los proyectos que cumplán lás condiciones 

de mí nimá pásárá n á lá etápá de evaluación técnica.  

Lá etápá de evaluación técnica consiste en lá verificácio n en los proyectos de curso de uná 

serie de í tems que válorán su nivel de coherenciá, consistenciá y especificidád (ver Anexo 

de: Grilla de dimensiones e ítems de evaluación, en Documentos ásociádos)  

En lá evaluación técnica el puntáje que obtiene cádá proyecto es el resultádo de los 

siguientes pásos:  

á Análisis del proyecto de ácuerdo con los í tems de lá Grilla de dimensiones e ítems 

de evaluación. Cádá í tem se válorá en cátegorí ás de Nada ajustado, Poco ajustado, 

Bastante ajustado o Muy ajustado que ásumen puntájes de 0, 1, 2 y 3 



  

11  

respectivámente. Lá válorácio n se reálizá en funcio n de lá coherenciá, cláridád y 

especificidád de lá informácio n que contengá el proyecto.  

b Ponderación de las valoraciones de cada ítem. Lá válorácio n que recibe cádá 

í tem en el páso ánterior se ponderá con coeficientes del 1 ál 3 que refleján lá 

relevánciá de los í tems en lá plánificácio n esperádá del curso. En lá Grilla de 

dimensiones e ítems de evaluación, ánexá se visuálizá el ponderádor de cádá í tem.  

c Suma de los puntajes ponderados de los ítems y ajuste al porcentaje definido 

para cada dimensión. Por u ltimo, se sumá lá válorácio n ponderádá de los í tems de 

cádá dimensio n y se ájustán ál peso porcentuál de lá dimensio n.  

Los í tems se ágrupán en lás siguientes dimensiones que cuentán con pesos 

porcentuáles especí ficos:  

  

Dimensión  Descripción  %  

  
  
  

Objetivos y perfiles del 

curso  

Eválu á que los objetivos seán cláros, medibles y 

coherentes párá álcánzár lás competenciás del curso. 

El perfil de ingreso debe ser coherente y detállár los 

áspectos que fávorezcán ál proceso y logro de lás 

competenciás. El perfil de egreso debe dár cuentá de 

lás competenciás que desárrollárá un párticipánte ál 

finálizár el curso, se válorárá  indicár ádemá s párá que  

tipo de táreás y/o áctividád referidá ál sector podrí á 

desempen ár en el mercádo láborál.  

  
  
  
  

5  

  
Planificación modular 

y componentes de 

formación  

Válorá que lá plánificácio n y orgánizácio n de los 

componentes este  definidá y estructurádá en 

mo dulos secuenciáles, que existá coherenciá entre los 

contenidos de los mo dulos y se relácionen de mánerá 

clárá con el perfil de egreso.  

  
  

10  

Método general y de 

seguimiento  

Eválu á que el me todo pedágo gico propuesto párá el 

desárrollo del curso seá ájustádo ál perfil de ingreso,  10  

  

  perfil de egreso propuesto y lá integrácio n de los 

contenidos teo rico-prá cticos de los componentes del 

curso. Válorá lá estrátegiá párá tránsversálizár á lo 

lárgo de lá cápácitácio n los componentes 

tránsversáles. Válorá lá estrátegiá de seguimiento 

párá lá permánenciá de los y lás párticipántes en el 

curso.  
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Acompañamiento  

Eválu á que el enfoque propuesto se oriente á uná 

metodología de cercanía párá el ápoyo y 

sostenimiento individuál de los y lás párticipántes y 

válorá que lás ácciones involucrádás promueván en 

sus tráyectoriás: culminácio n de ciclos educátivos, 

reinsercio n educátivá e insercio n láborál.  

  
  

20  

Instalaciones, 

Equipamiento y 

materiales  

Válorá lá pertinenciá y ádecuácio n del equipámiento 

y máteriáles plánificádos párá el desárrollo del curso 

y su ádáptácio n segu n tipo de jornádá y perfil de 

ingreso de los y lás párticipántes.  

  

5  

  
Método de evaluación 

de aprendizajes  

Eválu á lá formá en que se relevárá  lá evidenciá que 

compruebe que los y lás párticipántes incorporáron 

lás competenciás y álcánzáron el perfil de egreso del 

curso  

  

10  

  
  
  
  

Equipo Docente  

Eválu á que los perfiles docentes se ájusten á los 

contenidos que desárrollárá n. Se válorá lá experienciá 

de trábájo de todos los docentes en proyectos con 

perspectivá de ge nero y poblácio n en situácio n de 

vulnerábilidád. Eválu á lá formácio n párá lá temá ticá 

del componente y se válorá párá todos los docentes lá 

formácio n en temá ticás relátivás á lá perspectivá de 

ge nero, diversidád sexuál y/o derechos humános.  

  
  
  
  

20  

Experiencia de la ECA y 

vinculación con el 

medio  

Cálificá lá experienciá de lá ECA en lá reálizácio n del 

curso y su ví nculo con instituciones, orgánizáciones 

y/o empresás del sector de formácio n.  

  
20  

TOTAL    100  

  

  

Tendrá n recomendácio n los proyectos que obtengán ál menos el 60% en lá sumá de los 

puntájes de cádá dimensio n. Lá posicio n que ocupe cádá propuestá en el bloque y párá 

cádá temá ticá de curso se determinárá  por el válor del índice puntaje técnico y 

presupuesto por hora y participante segu n lá fo rmulá de cá lculo que este  vigente cuándo 

se presenten los resultádos del llámádo3.  

  
  

7. Modalidad de adjudicación  

Se preve  un totál de hástá 90 párticipántes, conformádos en 6 grupos, entre 13 y 15 

párticipántes cádá uno y distribuidos por depártámentos de lá siguiente mánerá:  

  

 
3 El í ndice puntáje te cnico y presupuesto por horá y párticipánte surge de dividir el puntáje te cnico 
del proyecto por el má ximo puntáje entre todos los proyectos de lá temá ticá. El resultádo se 
multiplicá por dos. Luego se le restá el válor que surge de dividir el presupuesto por horá y 
párticipánte de cádá proyecto entre el má ximo presupuesto por horá y párticipánte entre todos los 
proyectos de lá temá ticá.  



  

13  

Departamento  Grupos  

Riverá  1 grupo  

Cerro Lárgo  1 grupo  

Cánelones  2 grupos  

(1 grupo Ciudád de lá Costá, 1 grupo Cánelones 

Ciudád)  

Montevideo  2 grupos  

 

Se estáblecerá  un orden de prelácio n con los proyectos que obtengán lá cátegorí á de 

recomendácio n en lá eváluácio n. El orden se configurárá  á pártir del indicádor de puntáje 

te cnico y presupuesto de cádá proyecto.  

  

Otras consideraciones de la modalidad de adjudicación  

Se ásignárá n el o los grupos á quien ocupe el primer lugár de recomendácio n párá cádá 

depártámento. Lá vigenciá del orden de prelácio n es duránte lá vigenciá del convenio que 

enmárcá el llámádo.  

  
  

8. Entregables  

A continuácio n, se detállán los documentos que lá ECA se responsábilizá entregár duránte 

el inicio, ejecucio n y finálizácio n del servicio que se solicitá en estos Te rminos de 

Referenciá  

• Entregable 1: Listádo de seleccio n de párticipántes párá conformácio n grupál.  

• Entregable 2: Entregábles de seguimiento de lás cápácitáciones (plánillá 

electro nicá, informes de áctividádes, áctividádes docentes, reuniones de 

coordinácio n, firmá de ásistenciás, y otros máteriáles de supervisio n)  

• Entregables 3:  

3.1 : Informe diágno stico de cádá párticipánte y propuestá de estrátegiá.  

  
3.2 : Informe de ejecucio n de lá cápácitácio n grupál sobre el proceso cádá 3 meses, 

que incluyá un informe de seguimiento individuál por personá párticipánte 

detállándo su proceso.  

3.3 : Informe finál por personá párticipánte  

•  Entregable 4: Informe finál del curso que describá procesos y resultádos 

obtenidos. Incluyendo comprobántes de insercio n educátivá y/o láborál en los 

cásos que correspondá.  
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9. Forma de pago  

Los págos se reálizárá n de ácuerdo con lá cántidád de párticipántes que finálicen y lás 

especificáciones dispuestás en lás Báses Generáles 2017:  

Un pago inicial cuándo se conforme el grupo del curso por el 50% del presupuesto totál en 

un plázo má ximo de 5 dí ás previos á lá fechá de inicio del curso. En cáso de que se retráse 

lá conformácio n grupál, se ácordárá  con lá ECA lá postergácio n del inicio o lá 

excepcionálidád en el corrimiento del plázo del págo.  

Un pago final del 50% del presupuesto ál finálizár lá cápácitácio n condicionádo á lá 

cántidád de párticipántes que finálicen y á lá entregá del informe finál. Si lá cántidád de 

párticipántes que culminán el curso es menor á lá unidád grupál mí nimá, el págo se 

reálizárá  por lá cántidád de párticipántes de lá unidád grupál mí nimá.  

  

Otras consideraciones de pago  

Al págo por el desárrollo de lás ácciones plánificádás párá todos los componentes del 

proyecto, se ádicioná un págo ádicionál á lá ECA por lás inserciones láboráles y/o 

educátivás de párticipántes del curso. Se págárá  por cádá párticipánte que se inserte 

laboral o educativamente conforme á lo que se indicá en el siguiente cuádro y siempre que 

cumplán con lás condiciones estáblecidos en el ANEXO IV4.  

  

  

   
Mujer 

Trans  

Varón 

Trans  
No binario  +   

Hasta primaria  
completa  

(CB no iniciado)   

Reinserciones educativas  3 BPC  2 BPC  2 BPC     1 BPC  

Inserción / Reinserción Laboral  3 BPC  2 BPC  2 BPC     1 BPC  

Incentivo al apoyo en la creación de 

empresas  
4 BPC por cádá empresá creádá y formálizádá.   

  

 

  

En cuálquier cáso, el págo del ádicionál se reálizárá  u nicámente si se lográ lá insercio n 

educátivá y/o láborál de un mí nimo del 10 % de lá unidád grupál que inicio  el grupo.  

 
4 Otrás indicáciones que no se detállen en el presente TDR será n contempládás segu n lo 
dispuesto en lás “Báses generáles párá lá presentácio n de propuestás de cápácitácio n y de 
ásistenciás te cnicás, ágosto 2017”  


