INEFOP

TERMINOS DE REFERENCIA
(SC-CP-09/2023)

Convocatoria para el disefio e implementacion de actividades de sensibilizacion y
capacitacion en género e interseccionalidad

I MARCO INSTITUCIONAL

El Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional (INEFOP) fue creado por la Ley N°18.406 del 24 de
octubre de 2008 como persona publica no estatal de caracter tripartito. Tiene como propdsito contribuir a
la generacion de politicas activas de empleo y formacidén profesional, en el marco de una estrategia
inclusiva que asegure la formacion inicial, continua y eficiente de la fuerza de trabajo contribuyendo al
equilibrio productivo entre los intereses de las empresas y de los trabajadores.

INEFOP tiene el cometido de desarrollar acciones integradas de formacion para el empleo, con el objetivo
de ensayar modalidades de intervencién que se orienten a fortalecer los procesos de desarrollo local y
sectorial, asi como contribuir a mejorar la calidad de sus intervenciones en términos de equidad vy
pertinencia.

Asimismo, cuenta con una estrategia organizacional para la inclusion de la perspectiva de género e
interseccionalidad con impacto a nivel organizacional, asi como en los proyectos y programas que
implementa.

El presente llamado incorpora aspectos necesarios para atender a la poblacién objetivo de INEFOP, en
acuerdo con lo establecido en su ley de creacién y de la ley 19.846, ley de igualdad de género, “Igualdad
de derechos y no discriminacién entre mujeres y varones” y se enmarca en la implementacion de la
perspectiva de género e interseccionalidad hacia la interna del Instituto para potenciar cambios
organizacionales orientados a la construccién de una organizacién que de las mismas oportunidades de
desarrollo a todas/os sus integrantes.

II.  OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratacion de una ECA u organizacion en general (nacional o extranjera) para el disefio e implementacién
de actividades de sensibilizacién y capacitacién en género e interseccionalidad para el equipo de INEFOP,
contenidas en el Plan de Capacitacidn del Instituto a implementarse en los afios 2023 y 2024.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA:
O.E. 1. Disefiar en articulacion con referente del Instituto las diferentes actividades de capacitacion

definidas en el Plan a implementarse entre octubre de 2023 vy julio del afio 2024, que se detallan a
continuacion:
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) Curso Géneroy Politicas Publicas |
) Curso Género y Politicas Publicas Il
c) Taller de Sensibilizacion en Comunicacién inclusiva
) Conversatorio sobre Cuidados y Corresponsabilidad |
) Conversatorio sobre Cuidados y Corresponsabilidad Il
f) Conversatorio Género y diversidad
g) Taller: Violencia, acoso y discriminacion en el dmbito laboral
h) Actividad de sensibilizacién en Violencia, acoso y discriminacién en el ambiente laboral

0.E.2. Implementar las actividades mencionadas en el O.E.1 para las/os funcionarias/os de INEFOP
a) Curso Géneroy Politicas Publicas |

Objetivo general del curso: Brindar una primera aproximacion conceptual a la perspectiva de
género e interseccionalidad en el contexto de las Politicas Publicas.

Destinado a quienes no hayan tenido capacitacion previa en la tematica.

Tendrd una duracion de 4hs, divididas en dos clases de 2hs cada una.

Para esta actividad esta prevista una instancia en 2023 y otra en 2024, ambas de caracter hibrido,
para un grupo de 30 personas aproximadamente.

b) Curso Géneroy Politicas Publicas Il

Objetivo general del curso: Generar un espacio de intercambio y reflexién sobre la aplicacién de la
perspectiva de género e interseccionalidad en los proyectos de INEFOP. Para el disefio e
implementacion de esta actividad se contara con apoyo de INEFOP.

Destinado a funcionarias/os de INEFOP con capacitacion previa en la tematica.

Tendrd una duracion de 4hs, divididas en dos clases de 2hs cada una.

Para esta actividad esta prevista una instancia en 2023 y otra en 2024, ambas de caracter hibrido,
para un grupo de 30 personas aproximadamente.

c) Taller de Sensibilizacion en Comunicacion inclusiva

Objetivo general del taller: Brindar una primera aproximacion a la tematica.

Este curso estd destinado al equipo de trabajo del drea de Comunicacion.

Tendra una duracién de 2hs y media.

Para el 2023 estd prevista una instancia presencial en las instalaciones de INEFOP, para un grupo
de aproximadamente 10 personas.

d) Conversatorio sobre Cuidados y Corresponsabilidad |
Objetivo general de la actividad: Proveer una primera aproximacion a la tematica, presentar
conceptos y datos.

Esta es una actividad que tiene prevista una duracién de 2 horas y se prevé realizar en 2023 una
instancia virtual para un grupo de 80 personas aproximadamente.
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e) Conversatorio sobre Cuidados y Corresponsabilidad Il

Objetivo general de la actividad: Profundizar en la tematica en el ambito de la Politica Publica
Esta es una actividad destinada al personal de instituto que haya participado del primer
Conversatorio.

Tendra una duracién de 2hs.

Para el 2024 estd prevista una instancia virtual, para un grupo de 80 personas aproximadamente.

f) Conversatorio Género y Diversidad

Objetivo de la actividad: Sensibilizar sobre la tematica y presentar desafios a nivel de las politicas
publicas.

Esta es una actividad destinada a todo el personal del instituto que tendra una duracion de 2hs
Para el 2023 estd prevista una instancia virtual para un grupo de 80 personas aproximadamente.

g) Taller: Violencia, acoso y discriminacion con perspectiva de género en el dmbito laboral

Objetivo general de la actividad: Proveer herramientas conceptuales sobre la tematica, presentar
conceptos, normativa, mecanismos y datos.

Esta es una actividad destinada a integrantes de la Comisién de Acoso Sexual Laboral del Instituto
y personas vinculadas con la temética con una duracion de 4hs, a realizarse en dos jornadas de 2
horas cada una.

Para el 2023 estad prevista una instancia presencial para un grupo de aproximadamente 10
personas.

h) Actividad de sensibilizacion en Violencia, acoso y discriminacion en el ambiente laboral

Objetivo general de la actividad: Sensibilizar sobre la tematica y generar lineas de reflexién sobre
su impacto en el ambiente organizacional.

Esta es una actividad destinada al personal del Instituto que tendrd una duracion de 2hs y media.
Estd prevista una instancia hibrida para aproximadamente 80 personas para 2023 en el mes de
noviembre y otra para el 2024

Total de horas de implementacidn de las 8 actividades: 33 horas y media de dictado

IV. LINEAMIENTOS DE EJECUCION

a) Se coordinara con la referente de Género de INEFOP, el cronograma de implementacion.

b) Para las actividades que requieran dos encuentros se estipulara una semana entre clase y
clase.

c) Lasinstancias virtuales, se realizaran a través de Microsoft Teams (u otra, que desde INEFOP
se disponga).

d) Laconvocatoria a las actividades estara a cargo de INEFOP.

e) El control de asistencia y el informe de participacién estard a cargo de la organizacién
contratada.

f) El disefio de la metodologia y el contenido de la evaluacién a realizar por los participantes,
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asi como la consolidacion, estard a cargo de la organizacion contratada.
g) Las curriculas de los cursos, asi como los materiales disefiados y utilizados, seran propiedad
de INEFOP.

V.  RESULTADOS ESPERADOS

Entregable vinculado al O.E.1.
E.1. Disefio didactico de los cursos solicitados, con planificaciéon de clase, materiales y recursos didacticos
y bibliografia de referencia.

Entregables vinculados al O.E.2. que permitan realizar una evaluacidon de las actividades implementadas:

E.2. Informe de avance que, de cuenta de todas las actividades realizadas en el 2023, con estadisticas de
participacién y consolidacién de la evaluacién de los/as participantes.

E.3. Informe de Evaluacion general presentado una vez finalizadas las actividades previstas en 2024

conteniendo también estadisticas de participacion y consolidacién de la evaluacion realizada por los
participantes. Para ello la organizacion tendrd un plazo de 15 dias de la finalizacion de la Ultima actividad.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

La evaluacion se realizard en base al método de Seleccion Basado en Calidad y Costo (SBCC) de acuerdo
con los siguientes criterios:

Criterio Detalle item a evaluar Puntaje max.
jztl:cedentes Experiencia de la organizacion en el objeto del TDR en 25
o, instituciones similares a INEFOP
organizacion
Equipo de Fornjgcic’m y experien.c'!a del equipo' de trabajo en las
trabajo tematicas de las actividades requeridas, detallando Ia 35
dedicacién de cada integrante (rol y cantidad de horas)
Propuesta Comprension del objeto del TDR y ajuste de las propuestas, 40
técnica en base a lo solicitado
Total 100

Etapas de la evaluacion:
1) Técnica:
Se procederd en primer lugar a evaluar las propuestas técnicas, descartandose aquellas que no
alcancen los 70 puntos.

2) Econdmica:
Se asignaran 100 puntos a la propuesta de menor costo, y a las demas se les asignara el puntaje
inversamente proporcional (que resulta de dividir el costo de la propuesta de menor costo, entre
el costo de las demds propuestas y multiplicarlo por 100).

3) Posteriormente, se calculard el puntaje final de las propuestas, ponderando con un 80% la
propuesta técnicay un 20% la econdmica.
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En caso de surgir un empate en el resultado final, la propuesta con mejor puntaje técnico serd la
recomendada por el tribunal de seleccion.

Del resultado de las evaluaciones, surgird una lista de prelacién que tendrd una vigencia de 6 meses y podra
ser utilizada en caso de que el proveedor que resulte en primer lugar no pueda desarrollar los servicios

requeridos.

INEFOP se reserva el derecho de renegociar las propuestas con los oferentes, asi como declararlo desierto.

VIl. FORMA'Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

Forma de presentacion: Para realizar la evaluacion técnica y la evaluacién econdmica las propuestas
deberdn presentarse contemplado la presentacion en archivos por separado.

Vil a)

Para la evaluacién técnica deberd incluirse -con caracter excluyente- la siguiente informacion:

1) Para evaluar los antecedentes de |a organizacién:
Presentacion de la empresa postulante, detalldndose naturaleza juridica, representante legal y
antecedentes en trabajos previos vinculados al objeto del presente llamado (especificando nombre
de la organizacién, fecha del trabajo y referencia para contacto: nombre, mail y teléfono).
Nota: No se habilita la postulacion de empresas unipersonales, consultores individuales ni equipo
de consultores.

2) Para evaluar al equipo de trabajo:

- Equipo de trabajo propuesto, junto a roles y CV de cada integrante detallando la formacion y
experiencia vinculada al objeto del llamado. (Importante: En el momento que desde INEFOP
se considere pertinente se podra solicitar documentacién probatoria de lo indicado en cada
CV. Su presentacion serd requisito excluyente para avanzar en el proceso).

Se valorara especialmente la formacién en género de todos los integrantes del equipo

- Detalle de las horas destinadas por parte de cada integrante del equipo

3) Para evaluar la propuesta técnica:
- Descripcion general de los contenidos de cada actividad con autores de referencia.
- Metodologia didactica orientada a la construccién grupal de los contenidos.
- Disefio didactico de por los menos dos de las actividades propuestas: un conversatorio y un
curso. Pudiendo ser a modo de ejemplo:
a) Conversatorio de Cuidados y Corresponsabilidad y Curso de Género y Politicas
Publicas 6
b) Conversatorio de Género y Diversidad y Taller de Violencia, acoso y discriminacion
con perspectiva de género en el ambito laboral

El disefio diddctico de las 2 actividades indicadas, deben contemplar el siguiente esquema:

Actividad | Objetivo | Contenido | Metodologia | Recursos | Tiempo | Comentarios
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Vi b)

Para la evaluacién econémica deberd incluirse en forma desagregada e incluyendo impuestos, el costo total
de los servicios y deberd ser presentada en moneda nacional (pesos uruguayos).

Nota: en caso de que la propuesta no especifique, el costo total que se haya presentado en la propuesta
econdmica, sera considerado como valor final para INEFOP.

Las ofertas seran recibidas en el correo electrénico servicios@inefop.org.uy hasta el domingo 17 de
setiembre a las 23:59 hs.

En el asunto del mail se debera indicar “Capacitacion en Género e Interseccionalidad”. Se enviard acuse de
recibo a toda propuesta que cumplan con los requisitos formales establecidos en este mismo apartado.

Las consultas se atenderdn hasta 2 dias habiles previos al cierre de la convocatoria al correo:
servicios@inefop.org.uy

Importante: se publicard en la web de INEFOP la sistematizacién de consultas recibidas con sus
correspondientes respuestas (que puedan surgir en el marco de este proceso).

VIIl. CONDICIONES DE LA CONTRATACION, PLAZO Y FORMA DE PAGO
La contratacion se realizara bajo la modalidad de contrato de arrendamiento de obra - servicios.

El pago se realizara Unicamente mediante transferencia bancaria bajo el siguiente esquema:

! Entregable aprobado y
Pago | % Plazo desde firma del contrato validado desde INEFOP
1 30% | 30/40 dias E1
2 35% | Diciembre 2023 E2
3 35% | Julio 2024 E3

IX. INCOMPATIBILIDADES

No podrdn participar del proceso competitivo en calidad de Proveedores quienes estén incluidos en las
siguientes categorias:
a) Funcionarios de INEFOP y servicios personales con contrato vigente con el Instituto
b) Asesores de Directores de INEFOP con contrato vigente
c) Personas que se vinculen por lazos de parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad y afinidad, matrimonio o unién concubinaria con las categorias antedichas
d) Ex integrantes de cualquiera de las categorias antedichas, siempre que exista conflicto de
interés evidente

Todas las postulaciones deberan contener la Declaracion de Integridad e Independencia explicita en este
sentido y ante su ausencia la propuesta no serd considerada.
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X.  DERECHO DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos de Propiedad Intelectual y todos los documentos producidos en ocasion de este llamado
seran de propiedad de INEFOP quedando comprendidos entre otros, la titularidad de los derechos sobre
disefio y toda informacién generada en el marco de la presente. No se podrd compartir ni difundir la
informacién producida de este trabajo con otros organismos o personas.

XI.  EQUIPO DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

La organizacion seleccionada reportard su trabajo a la Referente de Género de INEFOP.

Xll.  COMUNICACIONES

Las comunicaciones se realizardn a la direccién de correo electrénico que declaren al momento de la
presentacion de la propuesta. Si ante la notificacién correspondiente la empresa interesada no se presenta
transcurridos (5) cinco dias habiles, se tendra por desistido de la gestidon a todos los efectos.

Los interesados podran solicitar aclaraciones o consultas especificas derivadas de la interpretacion del
presente documento al correo electrénico: servicios@inefop.org.uy

XIll. ANEXOS

e Anexo 1: Declaracion de integridad e independencia
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