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Breve descripcion del IN EFOP o Fortalezas

programa

Fortalecimiento

e Sensibilizacion
e Capacitacion
o AT

e Acreditacion




I N E FOP + Fortalezas

Breve descripcion del

programa

Objetivos del
programa

Nivel

Objetivo General

Objetivo Especifico

Enunciado

OG - Contribuir a mejorar la oferta de formacion profesional no formal en

Uruguay.

OE1 - Promover y brindar elementos para la mejora de la gestion educativa de
las ECAs, incorporando los medios tecnolégicos disponibles y promoviendo su
acreditacion.

Objetivo Especifico

OE2 - Establecer un programa de formacién permanente de los docentes, para
fortalecer sus competencias, en especial apoyarlos en la adquisicion de
competencias necesarias para acompaiar la transformacién digital de la

formacién profesional.

Objetivo Especifico

OE3 - Ofrecer programas de desarrollo empresarial a las ECAs, poniendo el foco
en su sustentabilidad econdmica, social y ambiental, asi como la
internacionalizacion de la oferta de las ECAs uruguayas.

Objetivo Especifico

OE4 - Brindar herramientas y estimular la mejor vinculacién de las ECAs con el
sistema productivo y el mercado laboral.




Breve descripcion del IN EFOP o Fortalezas

programa

OE1l

Trayectorias

e Sensibilizacion y diagndstico e Sensibilizacion y diagndstico
¢ Plan Transformacion Digital e Capacitacion \ PN
e Asistencia Técnica e Asistencia Técnica L~
O ‘




Breve descripcion del IN EFOP o Fortalezas

programa

OE3

Trayectorias

e Capacitacion e Sensibilizacion y diagndstico e Sensibilizacion y diagndstico
e Asistencia Técnica e Capacitacion e Asistencia Técnica \ Q
e Asistencia Técnica =
O ‘
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OE 4

Trayectorias

e Sensibilizacion
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Breve descripcion del IN EFOP o Fortalezas

programa

OE 2

Trayectorias

e Capacitacion e Capacitacion e Capacitacion \ PN
()
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Llamado publicado
Gestion Comercial
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Llamado publicado

Publicado: 16/05/2024 - Plazo: 09/06/2024 - 23:59

Y% Gestion Comercial
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Llamado publicado
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Sistematizacion:; E

e Sensibilizacion e

Gestion Comercial

Disefio e implementacion:

Actividades sensibilizacion y
autodiagnaostico con
Instituciones de Formacion
Profesional

intercambio - Gestidn
Comercial

Propiciar
autodiagndstico

primario - gestion
comercial 2
posibilidades seqguir
avanzando Trayectoria
4

Comunidad de
aprendizaje

Proceso de las
instituciones en las
actividades

Perspectiva de las
Instituciones - gestion
comercial

Estado de situacion y
oportunidades de
mejora detectadas




Gestion Comercial

Lineamientos
de
ejecucion

3 grupos paralelos.

Grupo semi-presenciall:

Montevideo + virtual

Grupo semi-presencial 2:

Interior + virtual

Grupo virtual:
Virtual

I N E Fc P + Fortalezas

A disenar:

Estrategia = Actividades
colectivas y participativas

Metodologia = Intercambio
y participacion

Metodologia 2
Autodiagndstico

Materiales y entregables



Gestion Comercial

Propuesta
técnica para
postular

I N E Fc P * Fortalezas

Propuesta Econdmica
Propuesta Técnica
* Antecedentes de la organizacion
* Equipo de trabajo
* Propuesta
Plan de trabajo
Descripcion formato actividades
Metodologia sensibilizacion y participacion
Metodologia para propiciar autodiagndstico
Metodologia para conformar comunidad de
aprendizaje y posterior continuidad
Descripcion materiales y entregables
Descripcion documento sistematizacion =
Descripcion hoja de ruta y plan de acciones
sugeridas para la continuidad de la comunidad de

aprendizaje ‘
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Gestion Comercial

Evaluacién de las
postulaciones

80% propuesta técnica

20% propuesta econoémica

Criterio Detalle itermn a evaluar Puntaje maximo
Antecadent s deh Experiencia de la organizacion en el objeto del TDR
organizacion 15
-15 puntos-
Formacion del Formacion relevante en el area de conocimiento especifica 12
equipo de trabajo | Formacion complementaria que aporte al desarrollo de la 3
-20 puntos- propuesta
Experiencia del Experiencia en el area de conocimiento especifica 15
equipo Experiencia que aporte al desarrollo de la propuesta (en
-30 puntos- particular en la realizacion de actividades similares a las 15
indicadas en TDR)

Propuesta tecnica | Comprension del objeto del TDR y solidez metodologica de ac
-35 puntos- la propuesta tecnica

Total 100

q
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% Consultas: servicios@inefop.org.uy - Hasta 2 dias habiles previos al cierre

% Ofertas: servicios@inefop.org.uy — Hasta domingo 09/06 a las 23:59

(considerar asunto en el correo, segun llamado al que se postula)



mailto:servicios@inefop.org.uy
mailto:servicios@inefop.org.uy
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Gracias
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