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Areas tematicas:
Industrias creativas

Resumen: Convocatoria a propuestas formativas en el Area tematica de Industrias
Creativas.

Perfiles de curso: Realizador audiovisual, Locacionista, Gestion de Proyectos en
Industrias creativas y Proyeccion internacional para industrias creativas.

Departamento: Alcance nacional. La postulante indica los departamentos para los
que dispone de capacidad de ejecucion de la propuesta.

Localidad: Alcance nacional. La postulante indica las localidades para los que
dispone de capacidad de ejecucion de la propuesta en coherencia con los
departamentos que seleccione.

Plazo limite para la presentacién de ofertas: lunes 05 de octubre de 2026 a las

23:59 horas

Por consultas sobre los Términos de Referencia comunicarse a través de la casilla
adquisiciones@inefop.org.uy.

Se realizara un espacio de consultas sincronico a través de la plataforma Microsoft
Teams, con acceso disponible en la publicacién de la Convocatoria.

Se recibirdn consultas hasta 48 horas habiles antes del cierre de la convocatoria.
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1. Marco Institucional

El Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP) fue creado por la
Ley N°18.406 del 24 de octubre de 2008 como persona publica no estatal de
caracter tripartito. El conjunto sus acciones tiene como propdsito contribuir a la
generacion de politicas activas de empleoy formacioén profesional, en el marco de
una estrategia inclusiva que asegure la formacion inicial, continuay eficiente de la
fuerza de trabajo contribuyendo al equilibrio productivo entre los intereses de las
empresasy de los trabajadores.

Entre sus cometidos, el Instituto promueve y apoya iniciativas que contribuyen a la
capacidad emprendedora de la ciudadania. Asimismo, busca fortalecer al sector
productivo para la generacion y consolidacion de empleo decente en el pais. Para
ello incentiva procesos tendientes a la innovacion, la integracion a cadenas de valor
y la recuperacion de capacidades productivas, entre otros.

El presente llamado incorpora aspectos necesarios para atender a la poblacion
objetivo de INEFOP, en acuerdo con lo establecido en su ley de creacion.

2. Descripcion de la convocatoria

2.1 Objetivo general

La presente convocatoria tiene como objetivo ampliar y actualizar la oferta del
Catalogo de Soluciones Formativas de INEFOP, particularmente en la linea
tematica: INDUSTRIAS CREATIVAS.

Las propuestas deberan responder a necesidades identificadas por INEFOP a través
de mesas de didlogo sectoriales, que contribuyeron al disefio de perfiles de curso
alineados con los objetivos del llamado. Participaron de las instancias consultivas 'y
de validacion: los colectivos Este Audiovisual y Paysandu Audiovisual, y la
Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC).

Las propuestas seleccionadas podran ser implementadas a solicitud del Instituto,
de acuerdo con las necesidades que se identifiquen. Para ello, se convoca a las
ECAs a postularse con propuestas metodologicas que respondan a los lineamientos
técnicos establecidos por INEFOP.

En la Tabla de cursos solicitados se detallan para cada Perfil de curso, su area
tematica, modalidad de cursada, componentes admitidos, duracion, unidad grupal
y topes presupuestales.



3. Marco del llamado

La presente convocatoria busca articular formacion y trabajo de manera significativa
y centrada en la formacidn basada en competencias. Este enfoque orienta el disefo,
implementaciény seguimiento de los cursos, asegurando que los aprendizajes
estén directamente vinculados a las demandas reales del entorno productivoy a las
trayectorias de desarrollo personaly laboral de las personas. Asi, se promueven
experiencias formativas pertinentes, con sentido para quienes aprenden, y
alineadas con los desafios que plantea el mundo del trabajo actual.

3.1 Formacion basada en competencias

Eldisenoy la ejecucion de los cursos se desarrollan bajo un enfoque de
competencias, el cual entiende al aprendizaje como una oportunidad para
desarrollar nuevas formas de actuary resolver problemas, promueve la adquisicion
de habilidades como el analisis, el razonamientoy la comprension profunda,
integrando conocimientos tedricos, practicos y experiencias previas. Las
competencias, son entendidas como el “saber”, “saber hacer” y “ser” puestas de
manifiesto en situaciones reales, especialmente en contextos nuevos o desafiantes,
donde la persona necesita reflexionar, adaptarse y aplicar lo que sabe’. Este
enfoque implica que los aprendizajes se estructuren en funcion de desempenos

esperados, y no Unicamente en torno a contenidos tedricos.

3.2 Perfiles de curso?

El Perfil de curso es un documento marco que indica el sectory subsector de
actividad vinculada al curso, establece el propdsito formativo, el perfil de ingreso
(requisitos de acceso) y de egreso (competencias que la persona debe demostrar al
finalizar el curso) y niveles de aprendizaje esperados, entre otros elementos.

En su conjunto esta informacién orienta los lineamientos metodoldgicos y criterios a
considerar por las ECAs en el desarrollo de sus propuestas.

En cada Perfil de curso se integran los siguientes elementos clave, entre otros:

e |[ascompetencias técnicas, asociadas al ejercicio de una ocupacion

especifica. Permiten llevar a la practica los saberes y conocimientos
requeridos para el desempefio, mediante el uso de herramientas,

T INEFOP, MTSS & CINTERFOR. (2019). Disefio de médulos por competencias para la certificacion: Guia practica
p. 26).

2Ver Documento Referencia conceptual para ECAs: Perfil de curso. En este documento se encuentran definidos
todos los elementos que componen un Perfil de curso. Disponible en la web de publicacion.
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tecnologias e insumos. Estas competencias se desarrollan a través de los
modulos que conforman la estructura formativa.

e | ascompetencias transversales, entendidas como habilidades humanas

transferibles y desarrollables en distintos @mbitos (laborales, sociales,
educativos)3, como la comunicacion, el pensamiento critico, la resiliencia o
el trabajo colaborativo. En cada Perfil de curso se definen las competencias
transversales clave a promover, seleccionadas del Glosario de
Competencias Transversales de INEFOP, asi como el nivel de desarrollo
esperadodel 1ab.

e Sus niveles de aprendizaje permiten organizar la propuesta formativa en
funcion del grado de complejidad, autonomia, responsabilidad y supervision
que se espera que las personas egresadas puedan asumir en su desempefo
laboral. Estos niveles, que van del Trequerimiento de recursos didacticos
especificos al 5, constituyen una referencia esencial para planificar trayectos
formativos progresivos y pertinentes, alineados con las funciones laboralesy

las exigencias del mundo del trabajo.

El nivel de aprendizaje orienta las decisiones pedagdgicas y metodoldgicas,
permite definir con claridad los materiales didacticos, las actividades de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacion, asegurando que estén
ajustados al grado de dominio que se espera alcanzar. En este sentido, el
nivel de aprendizaje no solo organiza los contenidos, sino que fundamenta el
“cOmo” se ensenay se evalla en coherencia con el estandar de desempefio
definido en el Perfil de curso.

Asimismo, en el Perfil de curso se encuentra la siguiente informacion:

Criterios de

. Unidades Objetivos de desempefio Contenidos .
Modulos e o . , Duracion
didacticas aprendizaje yfo sugeridos

evaluacion

Por lo tanto, las propuestas que se presenten en el marco de esta convocatoria
deben regirse por los Perfiles de curso definidos por INEFOP, respetando los
lineamientos técnicos establecidos, y presentar enfoques pedagdgicos pertinentesy

3INEFOP (2021), Glosario de competencias.



contextualizados que permitan a las personas participantes desarrollar las
competencias esperadas.

En el ANEXO - Tabla de cursos solicitados se detalla para cada Perfil de curso, su
area tematica, modalidad de cursada, componentes admitidos, duracion, unidad
grupaly tope del presupuesto base.

4. Lineamientos metodolégicos

El disefo de las propuestas formativas impulsadas por INEFOP parte de un marco
comun: el enfoque por competencias, orientado al desarrollo de capacidades
efectivas para el desempefio en contextos reales de trabajo. Este enfoque exige
metodologias centradas en el aprendizaje significativoy en la participacion activa de
las personas, reconociendo la diversidad de trayectorias, saberes previosy estilos
de aprendizaje.

Por tanto, los lineamientos metodoldgicos que se presentan en este apartado
constituyen una guia operativa para las ECAs y expresan principios pedagogicos 'y
criterios de calidad orientadores del disefio formativo. En su conjunto, buscan
promover experiencias de aprendizaje pertinentes, inclusivas, sosteniblesy
conectadas con el entorno productivo, que favorezcan la apropiacion de
aprendizajes significativos y transferibles al mundo del trabajo.

Alo largo de los siguientes apartados se desarrollan los principales componentes
metodoldgicos que deben contemplar las propuestas, con el propdsito de alinear la
planificacion didactica con las competencias establecidas en el Perfil de curso.

La descripcion detallada de los requisitos para cada componente se presenta
posteriormente en las dimensiones e indicadores de evaluaciéon que forman parte
de la presente convocatoria (Grilla).

4.1 Metodologia general y de seguimiento

Elenfoque por competencias requiere disefiar procesos formativos que trasciendan
la transmision de contenidos, priorizando la resolucion de situaciones, la
experimentacion practicay la construccion activa de saberes. Desde esta
perspectiva, la estrategia metodoldgica no es solo un conjunto de técnicas
didacticas, sino una arquitectura intencionada que define como se crean las
condiciones para gque las personas participantes aprendan, se involucren, avanceny
finalicen sus experiencias de aprendizaje.

Una metodologia general adecuada debe integrar de forma coherente los elementos
centrales de la propuesta: los objetivos de aprendizaje, los criterios de logro, las



caracteristicas del perfil de ingreso, la modalidad de cursaday las estrategias
pedagodgicas empleadas, entre otra informacion brindada en el Perfil de curso. Esta
articulacion es clave para asegurar la pertinencia de las actividades formativas, su
adecuacion al contexto y su potencial para generar aprendizajes significativosy
contextualizados.

El seguimiento y acompafnamiento a las personas participantes constituye otro pilar
de este enfoque. La formacion centrada en competencias demanda
retroalimentaciones frecuentes, mecanismos de monitoreo del avance, y
dispositivos que promuevan la continuidad y reduzcan el abandono. Estas
estrategias no so6lo apuntan a sostener la participacion, sino también a garantizar la
inclusiony la equidad dentro del proceso educativo.

Asimismo, el abordaje de las competencias transversales cobra especial relevancia,
dado que son las que permiten la integracion y aplicacion de los aprendizajes en
entornos diversos. Su tratamiento no debe quedar aislado, sino integrado en las
actividades de ensefnanzay evaluacion, de forma que se favorezca su desarrollo
efectivo.

Por ultimo, se reconoce el valor de incorporar instancias que vinculen el aprendizaje
con el entorno productivo, como practicas, simulaciones, proyectos o participacion
de referentes sectoriales. Estas instancias permiten contextualizar los contenidos,
ampliar los marcos de referencia de las personas participantes y fortalecer la
conexion entre formacion y trabajo.

4.2 Metodologia de evaluacion de aprendizajes

Desde el enfoque por competencias, la evaluacion se concibe como una
herramienta clave para el aprendizaje, no solo como un mecanismo de verificacion.
Su proposito es acompanar el proceso formativo, proporcionar retroalimentacion
significativa y generar evidencias que permitan valorar el nivel de desarrollo
alcanzado en relacidn con las competencias esperadas.

Esta concepcion implica superar una logica centrada exclusivamente en la
calificacion de resultados para adoptar un enfogue integral, que contemple tanto la
evaluacion diagnostica y formativa, como la sumativa. De esta forma, se promueve
la participacion activa de las personas en la autoevaluacion, la reflexion sobre sus
avancesy la apropiacion de los criterios de logro.

Evaluar por competencias requiere identificar evidencias pertinentes, definir niveles
de desempeno vy utilizar instrumentos que permitan valorar los conocimientos
declarativos, las habilidades practicas, actitudesy las capacidades de



transferencia. La evaluacion debe estar integrada al proceso de ensefanza,
alineada con las actividades formativas y centrada en criterios explicitos.

Ademas, en coherencia con el principio de inclusion, resulta fundamental prever
mecanismos de apoyo y estrategias de recuperacion para quienes presenten
dificultades. Esto refuerza el caracter formativo de la evaluacion y garantiza que
todosy todas tengan oportunidades reales de aprendizaje.

Asimismo, el desarrollo de competencias transversales exige dispositivos
especificos de evaluacion que permitan captarlas en su complejidad, desde un
abordaje contextualizado e integrado al resto de la propuesta.

4.3 Capacidad institucional

La implementacion de una propuesta formativa requiere de un buen disefoy
también de condiciones institucionales que aseguren su viabilidad y sostenibilidad.
La capacidad institucional hace referencia al conjunto de recursos, experiencias,
procesosy estructuras con los que cuenta una ECA para llevar adelante con calidad
la propuesta presentada.

5. Equipamiento, entorno virtual de aprendizaje y materiales

La calidad de una propuesta formativa no depende unicamente del contenido o de
la metodologia, sino también de las condiciones materiales y tecnoldgicas que
permiten su implementacion. En ese sentido, contar con entornos adecuados —
fisicos o virtuales—, accesibles y equipados, es un requisito fundamental para
garantizar experiencias de aprendizaje inclusivas, efectivas y equitativas.

En la formacion basada en competencias, el equipamiento debe estar orientado a
facilitar la aplicacion practica de saberes en situaciones reales o simuladas. El
mobiliario, las herramientas especificas y los dispositivos tecnoldgicos deben
responder a las exigencias del perfil ocupacional y estar disponibles en condiciones
que favorezcan la participacion activa.

Cuando se utilizan entornos virtuales, la plataforma tecnoldgica adquiere un rol
central. No se trata solo de un medio de entrega de contenidos, sino de un espacio
de interaccion, seguimiento, acompafiamiento y construccion compartida del
aprendizaje. Por ello, debe garantizarse su accesibilidad, estabilidad, usabilidad y
compatibilidad con multiples dispositivos, especialmente celulares, considerando
la diversidad de trayectorias digitales de las personas destinatarias.

Los materiales didacticos, por su parte, constituyen mediaciones clave en el
proceso de aprendizaje. Su disefio debe partir del perfil de curso y del publico



objetivo, asegurando su pertinencia, claridad, interactividad (en caso de modalidad
virtual) y coherencia con la propuesta metodolégica. También deben contemplarse
criterios de autoria, actualizacion y accesibilidad.

Finalmente, prever apoyos técnicos para el uso de plataformas o equipamiento, asi
como estrategias para reducir brechas de conectividad, resulta indispensable para
asegurar que todos y todas puedan participar en condiciones equitativas.

6. Componentes y contenidos

Los contenidos de los cursos solicitados en la presente convocatoria deberan
regirse por los componentes que se detallan a continuacion. En la Tabla de cursos
solicitados se indica para cada Perfil de curso cual de los componentes
asociados es solicitado (Ver Tabla de cursos solicitados en otros documentos).

Componente* Ejes tematicos Carga horaria
Especifico El componente especifico se basa en el Perfil de curso
solicitado, tiene directa relacion con los conocimientosy Segln Tabla de

habilidades requeridas para desempefarse en el gjercicio de | cursos solicitados.
una ocupacion o rol.

Transversal® Este componente incorpora contenidos para una formacion
integral, seleccionados segun el Perfil de curso y orientados a
promover la equidad, los derechosy la ciudadania en el
ambito laboral.

No refieren a las competencias transversales del Glosario de

competencias de INEFOP.

Entre 10y 15 horas
Los contenidos correspondientes a este componente (a definir por la
deberan orientarse por los ejes tematicos definidos en el ECA).
ANEXO - Contenidos del componente transversal.

Es responsabilidad de la ECA que los contenidos para este
componente sean coherentes con el perfil de cursoy no haya
repeticiones con temas que ya se abordan en el componente
especifico.

4 Los componentes refieren a los contenidos tematicos, mientras que las competencias refieren a las
habilidades, conocimientos y actitudes.

5 Elcomponente transversal refiere a los contenidos tematicos transversales del curso (Derechos humanosy
ciudadania, Medio Ambiente, Perspectiva de género en el trabajo y el empleo, etc.). No refiere a las
competencias transversales. Ver anexo 2.



Proyecto
Ocupacional

El componente Proyecto ocupacional es un espacio de
acompafamiento para que las personas reflexionen,
reconozcan sus competenciasy planifiquen acciones
concretas para su insercion, reconversion o desarrollo
laboral, en articulacién con su perfil, contexto y
oportunidades del mercado.

Los contenidos deberan orientarse por los ejes tematicos
definidos en el ANEXO — Contenidos del componente
Proyecto Ocupacional.

Entre 10y 15 horas
(a definir por la
ECA).

Introduccidén al
Emprendedurismo

El componente Introduccién al Emprendedurismo brinda
herramientas basicas para que los participantes identifiquen
y desarrollen ideas de negocio viables, adaptadas a su
contexto personaly productivo.

Los contenidos deberan orientarse por los ejes tematicos
definidos en el ANEXO

- Componente introduccién al emprendedurismo.

6 horas

6.1 Criterios de modalidades

Las propuestas deberan ajustarse a criterios especificos de modalidady

planificacion horaria establecidos en la tabla de cursos, asegurando coherencia

pedagodgicay operativa segun los lineamientos de INEFOP.

A continuacion, se detallan las definiciones de las diferentes modalidades

(presencial, semipresencial o virtual), la distribucion horaria a considerar de

acuerdo con cada modalidad con el objetivo de asegurar una planificacion

coherente con los lineamientos establecidos en el Perfil de curso:

1. Presencial, entendida como una modalidad educativa en la que todas las
actividades de enseflanzay aprendizaje se realizan de manera fisica, en un

mismo espacio y tiempo. Se podra considerar el apoyo de las actividades con

recursos virtuales.

2. Semipresencial, entendida como una modalidad que combina experiencias

de aprendizaje en linea y presenciales.

Se podran desarrollar en modalidad virtual hasta el 40% del total de horas del

curso. Las actividades asincrénicas de la modalidad virtual no podran

superar el 20% del total de horas virtuales.

8 UNESCO-UNEVOC. (2017). TVETipedia glossary. UNESCO-UNEVOC International Centre for Technical and
Vocational Education and Training.
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Los porcentajes deberan determinarse y ajustarse considerando la tematica
del cursoy las caracteristicas de la poblacion objetivo, asegurando
coherencia pedagodgicay viabilidad operativa.

3. Virtual, entendida como una modalidad de ensefanza en la que todo el
proceso de aprendizaje se desarrolla mediante tecnologias digitalesy
plataformas virtuales. Puede incluir interacciones sincronicas o
asincronicas. De la carga horaria total del curso, hasta el 40% podra
desarrollarse mediante actividades asincronicas

7. Forma de postulacion

Podran presentar propuestas las Entidades de Capacitacion (ECA) registradas en
INEFOP (por mas informacion sobre el registro, hacer click aqui). La postulacion
debe realizarse por la plataforma Gestion INEFOP (gestion.inefop.org.uy) aplicando
a las convocatorias que se encuentren activas. Antes de realizar la postulacion, se
sugiere leer con atencion los documentos anexos a cada convocatoria, incluyendo
los Términos de Referenciay los perfiles de curso.

7.1 Consideraciones generales

Previo a la postulacion, se debe consultar la Tabla de cursos solicitados. Alli se
establecen los componentes, cargas horarias, modalidades, maximo presupuesto
base aceptado, entre otras caracteristicas que se admiten para cada tema de curso.

A continuacion, se listan otros aspectos que se deben tener en cuenta al completar
el formulario de postulacion:

e Informacion del perfil de ingreso y egreso del curso: como la formacién
debe regirse por el perfil de curso que se haya seleccionado, los campos de las
secciones Perfil de ingreso y Perfil de egreso deben completarse con la
siguiente oracion: “Segun perfil de curso + nombre del curso”.

e Cuadro de componentes: en la seccion Mddulos en todos los componentes
(Especifico, Tematicas Transversales, Proyecto ocupacionaly
Emprendedurismo, cuando corresponda) debe definir el nombre de cada
modulo, contenidos tematicos, su carga horariay cantidad de jornadas
previstas. Para el componente especifico debe guiarse por el Perfil de curso

seleccionado, por lo que los nombres y carga horaria de cada modulo deben
corresponderse con la que se indica en el perfil de curso. El campo de
Contenido de cada mdédulo del componente especifico, debera hacerlo

ingresando en la columna la oracion: “Segun perfil de curso”. Para los demas
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componentes es obligatorio incluir el detalle de contenidos propuestos por
modulo.

e Departamento y ciudad/localidad: Las propuestas podran presentarse para
cualquier departamentoy localidad en los que la ECA postulante cuente con
capacidad inmediata de realizar el curso por disponer de las instalacionesy
equipamiento necesario. En este sentido, el campo de Ciudad/Localidad del
formulario de postulacion debe completarse con las localidades especificas
que se correspondan con los departamentos que se indiquen en el campo
Departamento del formulario.

e Unidades grupales: En cuanto a la unidad grupal maxima del grupo (cantidad
maxima de participantes que admite), esta tiene que ser igual al tope definido
para el curso que se indica en la Tabla de cursos solicitados. La unidad grupal
minima se establecera por defecto como el 70% de la unidad grupal maxima.

e Modalidades de cursada: si se quiere postular un mismo curso en mas de
una modalidad (presencial, semipresencial y/o virtual), se debera ingresar una

postulacion por cada una, en consonancia con las modalidades admitidas en

Tabla de cursos solicitados. En cada postulacion es importante que se
consideren los aspectos metodologicos especificos de cada modalidad
postulada.

e Docentes: los docentes no son evaluados en la instancia de postulacion de la
propuesta. La seccion Equipo docente del formulario de postulacion debe
completarse solo a los efectos de culminar el proceso de postulacion.

Completa la postulacion, su estado en plataforma cambiara a Postulado, lo que
confirma que la propuesta fue ingresada de manera correcta.

7.2 Instalacionesy equipamiento

En el formulario de postulacion dentro de la seccion “Informacion sobre el local”, la

ECA debe indicar la direccion y nombre de las instalaciones que dispone al
momento de postular. Estas deberan ser coherentes con la definicion de
departamentosy ciudades/localidades a los que se dirige el curso (las instalaciones
tienen que encontrarse en esas localidades).

En la tabla “Herramientas” del formulario de postulacién, la ECA debe detallar el
equipamiento que dispone para el desarrollo del curso, incluyendo tanto el
requerido para las instancias tedricas como para las practicas. Este equipamiento
debera estar disponible para cada grupo que le sea asignado, en todas las
localidades donde la ECA declare capacidad de ejecucion, conforme a lo indicado
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en la pestafna “Info Base” del formulario de postulacion. Para cada item de la tabla
“Herramientas”, la ECA debe completar la columna Tipo (“participante o grupo”) y la
respectiva Cantidad de herramientas planificadas segln la categoria seleccionada.

En cursos de modalidad virtual y semipresencial, la ECA debera detallar en la
seccion “Informacion sobre el local” del formulario de postulacion cuél sera la
plataforma virtual educativa utilizada para el desarrollo de las instancias de
aprendizaje virtual sincrénicas y asincronicas, segln corresponda. Las ECAS
deberan incluir un enlace de acceso a la plataforma que permita a INEFOP acceder
para valorar el disefio, organizacion, navegabilidad y adecuacion pedagdgica de la
plataforma. Para ello es requisito que la plataforma que se proporcione contenga

uno de los mdédulos del componente especifico con sus correspondientes

materiales cargados. Se debera anexar a la postulacion un instructivo de uso de la
plataforma. En la postulacion no se admitiran plataformas que requieran la
autenticacion personal de quien ingresa.

En tanto a los materiales de ensefianza, su detalle tiene que incluirse en la tabla
Materiales didacticos de la seccion Materiales y Local del formulario de postulacion
y debera ser anexado.

En el formulario de postulacion, la ECA debera indicar si el curso contempla la
presupuestacion de herramientas, materiales, instrumentos u otros insumos
especificos. Estos deben incluirse de manera detallada en la tabla “Materiales de
consumo” ubicada dentro de la seccion Materiales y Local del formulario. Los
insumos que se coticen determinaran el presupuesto adicional del curso.

7.3 Modalidad de cursaday distribucion horaria

La distribucion horaria correspondiente a las distintas modalidades
(presencial/virtual; sincronica/asincronica) debera describirse en la seccion
Descripcion del cronograma del formulario de postulacion. En la postulacion, la ECA
debera especificar la cantidad de horas que se realizaran de forma presencialy de
forma virtual. Para estas ultimas debera indicar cuantas corresponderan a
actividades sincronicas y cuantas a actividades asincronicas, conforme a lo
dispuesto en Criterios de modalidades.

Se sugiere que la ECAincluya en la misma seccion una estimacion de las horas que
deberan dedicar las personas participantes a la realizacion de tareas fuera del
horario del curso.

7.4 Documentacion obligatoria
La oferta debera contener los siguientes anexos obligatorios:
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8.

Curriculo institucional en el formato estandar establecido en los
documentos asociados a la presente convocatoria.

Un material didactico dirigido a los participantes utilizado para abordar
alguno de los temas del componente especifico del curso. El material
didactico se utilizara para la evaluacion de la propuesta, considerando su
adecuacion al Perfil de Curso solicitado.

Un instructivo de acceso a la plataforma virtual que sera utilizada en las
instancias a distancia (sincrénicas y/o asincronicas) de los cursos en
modalidad virtual o semipresencial.

Otra documentacion vinculada al Perfil de curso seleccionado, cuando
corresponda. El requerimiento de esta documentacion se indica en la Tabla
de cursos solicitados y en anexos se detalla el requerimiento a presentar. ’

Evaluacion de los proyectos

INEFOP recomendara los proyectos que se ajusten a los requerimientos definidos y

obtengan al menos el 60% en su evaluacion. Las propuestas seran evaluadas por al

menos dos personasy de acuerdo con la Grilla de evaluacion que se anexa a estos

Términos de Referencia. El puntaje que surja del promedio de las evaluaciones

determinara la categoria de Recomendada o No recomendada de la propuesta.

En la primera etapa del proceso de evaluacion se verifican las condiciones de

minima gue se incluyen en la Grilla de evaluacion. En caso de que no se cumpla

con al menos una de estas condiciones, la propuesta se devolvera por la plataforma

Gestion INEFOP para que se corrijan las observaciones en un plazo de cinco dias

habiles. Las observaciones seran informadas por la plataformay por correo

electrdnico.

Las propuestas que cumplan las condiciones de minima (CMQO) pasan a la etapa de

evaluacion técnica. Esta consiste en la verificacion en las propuestas de una serie

de items que valoran su nivel de coherencia, consistencia y especificidad en funcion

de los criterios definidos en la Grilla de evaluacion.

El puntaje que obtienen las propuestas es el resultado de los siguientes pasos:

Anélisis de la propuesta en base a los items definidos en la Grilla de
evaluacion

7Ver Anexo 12.1
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e Ponderacion de las valoraciones de cada item. La valoraciéon de cada item en

el paso anterior se pondera con coeficientes del 0 al 1 que reflejan su

relevancia en la planificacion esperada del curso.

e Suma de los puntajes ponderados. Se suman los puntajes obtenidos en cada
itemy se ajustan al porcentaje definido para cada dimension. Por ultimo, se
suman los porcentajes de cada dimension.

Los items de evaluacion de la Grilla se agrupan en las siguientes dimensiones que

cuentan con pesos porcentuales especificos:

Dimension Descripcion %
Método Evalua la coherenciay pertinencia del disefo metodolégico de la
generaly de segui | propuesta formativa en funcion del enfoque por competencias,
miento considerando el perfil del curso, la modalidad de cursaday las
(MO) caracteristicas el perfil de ingreso Se valorara que promueva el
aprendizaje activo y significativo en contextos reales, contemple
la diversidad de trayectorias y estilos de aprendizaje®, articule 34%
objetivos, criterios de logro y estrategias pedagodgicas, describa
mecanismos de seguimiento y acompafnamiento, integre el
desarrollo de competencias transversales en las actividades de
ensefianzay evaluacion, y vincule los aprendizajes con el entorno
productivo.

Método de evaluac | Evalua la coherenciay claridad del enfoque evaluativo

ion de propuesto. Se valorara su correspondencia con los objetivos

aprendizajes de aprendizaje, criterios de desempefo y perfil de egreso

(EVAQ) del Perfil de curso de acuerdo con el enfoque de 34%
competencias. Asimismo, la calidad de los instrumentos, la
planificacion de momentos de evaluacion, las acciones de
recuperacion para participantes con dificultades y la integracion
de técnicas para evaluar las competencias transversales.

Equipamiento, Evalua la pertinencia y adecuacion del equipamiento, los

entorno virtual de materiales didacticos®y el entorno virtual propuestos,

aprendizajey segln la modalidad del curso. Se considera su disponibilidad, 32%

materiales accesibilidad, inclusiony coherencia con los objetivos de

(10) aprendizaje.

TOTAL 100%

8 https://uruguayeduca.anep.edu.uy/recursos-educativos/3632

9Se incluyen en este item los materiales requeridos en el Anexo 12.1
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Tendran recomendacion las propuestas que obtengan 60% o mas en la suma de las
calificaciones por dimensiones.

8.1 Catalogo de soluciones de formacion

Las propuestas que obtengan puntaje de recomendacion se incorporaran al
Catalogo de soluciones de formacioén profesional. En la Tabla de cursos solicitados
se indica si la inclusion de cada propuesta formativa implica que se sustituyan
algunas de las que actualmente integran el Catalogo. Las ECAS que dispongan de
un curso que sera sustituido deberan postular una nueva propuesta que se evalle
conforme a la Grilla de evaluacién de este documento. La sustitucion se efectuara
cuando se homologuen los resultados de las convocatorias enmarcadas en estos
Términos de Referencia. Desde ese momento no se asignaran nuevos grupos a
cursos sustituidos.

La posicion que ocupe cada propuesta en el Catalogo se determinara por el valor
del/indice de prelacion. El indice combina el puntaje técnico de la propuesta, el
puntaje que obtenga en Capacidad Institucionaly el presupuesto por horay
participante de la propuesta™.

9. Presupuesto

A continuacion, se detallan los lineamientos y consideraciones que deben tenerse
en cuenta para la elaboracion y presentacion del presupuesto de los cursos
propuestos en la plataforma Gestion INEFOP.

En la Tabla de cursos solicitados y en su configuracion por defecto en la plataforma
Gestion INEFOP, se indica el maximo presupuesto base que se acepta para cada
curso segun su modalidad de cursada.

9.1 Materiales e insumos

Los materiales de papeleria estan incluidos en el maximo presupuesto base
propuesto por INEFOP (no deben cotizarse aparte). La ECA debe garantizar la
impresion de los materiales siempre que las personas participantes lo requieran o la
impresion sea necesaria para favorecer los procesos de aprendizaje. En ningdn caso
podra solicitarse a participantes el pago por el uso de cualquiera de estos

0 Elindice de prelacion es el resultado de dividir el puntaje técnico de la propuesta por el maximo puntaje entre
todas las propuestas recomendadas. El coeficiente se multiplica por el puntaje de la capacidad institucional,
que surge de la division del puntaje que haya obtenido la ECA entre el maximo puntaje obtenido para esta
dimension entre las ECAS postulantes a la convocatoria. Luego se le resta el valor que surge de dividir el
presupuesto por horay participante de cada propuesta entre el maximo presupuesto por horay participante
entre todas las propuestas de la tematica.
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materiales ni de cualquier otro insumo que se utilice en el desarrollo del curso. Si se
constata el incumplimiento de esta condicidn, INEFOP podra suspender a la ECA en
adjudicaciones de grupos.

Los materiales de consumo que se presupuesten tienen que satisfacer las
siguientes condiciones para ser aceptados: (1) ser pertinentes para el desarrollo de
procesos de aprendizaje y (2) ser consumibles en su totalidad durante el transcurso
del curso.

Se puedenincluir en el presupuesto materiales no consumibles si: (a) son de
seguridad y proteccion o (b) si son para alimentacioén. Estos ultimos se admiten solo
en cursos de jornadas de mas de 4 horas de duracion siempre que se justifique que
esta duracion es necesaria para los procesos de aprendizaje esperados.

En la etapa de revision de condiciones de minima de las propuestas, se controlara el
precio pautado para este tipo de insumos y se realizaran observaciones a este
respecto si se constatan inconsistencias, incumplimientos o informacion faltante.
INEFOP podra no aceptar insumos que en la revision se consideren injustificados.

9.2 Traslados del equipo docente
No corresponde cotizar traslados docentes en la postulacion.

9.3 Partida por viaticos a las personas participantes

En los casos en que corresponda, INEFOP gestionara el pago de viaticos a las
personas participantes en funcion de las asistencias que la ECA registre en Via
Trabajo (tanto para cursos presenciales, semipresenciales o virtuales).

Para mas informacion sobre las condiciones y el mecanismo de administracion de
viaticos, consultar en web de INEFOP: Viaticos: Informaciény pagos, a través del
siguiente enlace: click aqui.

La ECA dispondra de 48hs habiles para el registro de asistencias de las personas
participantes a la plataforma luego de que finalice la jornada del curso.

9.4 Otras consideraciones sobre el presupuesto

El presupuesto total del curso (compuesto por el presupuesto basey el presupuesto
adicional) puede ser superior al que se indique en la Tabla de cursos solicitados solo
si la diferencia obedece a la inclusion de materiales especificos de consumo en la
cotizacion. El presupuesto total es un elemento determinante en la definicion del
orden de prelacidony en consecuencia en la probabilidad de eleccidn de las
propuestas a ejecutar.
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El presupuesto total presentado no incluye el IVA. En caso de que la ECA sea
contribuyente, al presupuesto total se le adicionara automaticamente el monto
correspondiente al impuesto. Esto puede verificarse en el resumen econémico de la
postulacion en la plataforma Gestion INEFOP. Para la definicion de la posicion de
prelacion, se considera en todos los casos el presupuesto total por horay
participante sin IVA (de forma independiente a si la ECA es cotizante del impuesto).

10. Modalidad de asignacion de grupos

Conforme la Resol. N° 040/25 — Acta N° 08/25 se aplicara el Procedimiento de
Asignacion de Cursos, disponible aqui. Las fechas de inicio y frecuencia del curso
sera coordinada entre INEFOP y la ECA de acuerdo con las especificidades de los
grupos que se conformen.

11. Condicionesy plazos de pagos a ECAS

Los pagos se realizaran de acuerdo con los componentes que se adquieran de cada
curso, la cantidad de participantes que finalicen y las especificaciones dispuestas
en las Bases Generales 2017:

Un pago inicial cuando se conforme el grupo del curso por el 50% del presupuesto
total en un plazo maximo de 5 dias previos a la fecha de inicio del curso. En caso de
que se retrase la conformacion grupal, se acordara con la ECA la postergacion del
inicio o la excepcionalidad en el corrimiento del plazo del pago.

Un pago final del 50% del presupuesto al finalizar el curso condicionado a la
cantidad de participantes que finaliceny a la entrega del informe final. Si la cantidad
de participantes que culminan el curso es menor a la unidad grupal minima (que se
establece como el 70% de la unidad grupal maxima establecida para el curso), el
pago se realizara por la cantidad de participantes de la unidad grupal minima. El
pago final debe ser solicitado por la ECA en el mddulo de Gestion INEFOP
correspondiente.

11.1  Documentaciony registros requeridos de las ECAS

A continuacion, se detallan los documentos que la ECA se responsabiliza al inicio,
ejecuciony finalizacion de los componentes especifico y transversal cuando
corresponda:

e Entregable 1: Informe final del curso que describa procesosy resultados
obtenidos
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e Entregable 2: Registro de asistencias en la plataforma Via Trabajo (debe
actualizarse en cada jornada de curso)

e Entregable 3: Registro de resultados de cursos de las
personas participantes en la plataforma Via Trabajo

En busqueda de la mejora continua de la oferta formativa, INEFOP podra solicitar a
la ECAinformacion y datos relacionados a la ejecucion para los sistemas de
supervision, evaluacion y monitoreo.

12. Anexos
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12.1 ANEXO -Tabla de cursos solicitados

AT Industrias Creativas 2026 o

Lista de cursos solicitados

Area Tematica Curso Especifico. Tr-:r!l:vﬂe::fes Drur:::i?:al Em|r:1_r::.:edu :t:az%: Minima = Maxima | Presencial presseen;ti:ial Virtual srﬁ%n:nga Virtual
Industrias Creativas| Realizador Audiovisual 180 Sl Sl Sl 216 14 20 Sl Sl NO $ Nn71967 -

Industrias Creativas| Proyeccidn Internacional en Industrias Creativag A Sl Sl MO 144 7 10 NO NO Sl - % 358575
Industrias Creativas| Gestidn de Proyectos en Industrias Creativas 104 Sl Sl MO 134 7 10 NO NO Sl - $ 332,358
Industrias Creativas| Locacionista 95 Sl Sl Sl 13 7 10 Sl Sl ] $ 428265 | $ 320702

(*) El presupuesto base refiere al que cotiza INEFOP por concepto de recurses humanos, gastos de funcionamiento y superavit. Los presupuestos base de los cursos pueden ser iguales o inferiores a los que se indican agui.
Sobre el presupuesto base pueden incluirse insumos adicionales que satisfagan las condiciones que se indican en los Términos de Referencia.



12:2 ANEXO - Contenidos del componente transversal

Eldisenoy desarrollo del componente transversal, deberé presentarse en funcién
del Perfil de curso (la tematica especifica del curso, el perfil de ingreso y egreso de
los participantes, contenidos y aprendizajes) definido por INEFOP.

Carga horaria: 10a15h

La ECA debe seleccionar los temas que se ajusten a la realidad formativa y laboral
del Perfil de Curso, a partir del siguiente listado orientador.

Considerar que los contenidos no deben superponerse con los que ya estan
contemplados en el componente especifico de los cursos.

Tematicas para orientar el diseno:

e Derechos humanosy ciudadania

e Medio ambiente

e Perspectiva de género en el trabajoy el empleo

e Diversidad sexual e identidad de género

e Discriminacion étnico-racial

e Derechos de las personas con Discapacidad

e Comunicacion

e Saludyseguridad en el trabajo

e Normativa laboral

e Funcionamientoy caracteristicas del mercado de trabajo

e Derechosydeberes de las personas trabajadoras



12.3 ANEXO - Contenidos del componente Proyecto Ocupacional

El Componente Proyecto Ocupacional tiene como finalidad acompanfar a las
personas participantes en la construccion, revision o actualizacion de su proyecto
de insercion laboral, reconversion ocupacional o desarrollo profesional,
considerando sus trayectorias, intereses, contexto territorial y oportunidades del
mercado de trabajo.

Este componente debe articularse con el Perfil de Curso y las caracteristicas de la
poblacién destinataria. Su disefo debe fomentar la reflexion critica, el
reconocimiento de competencias, la identificacion de objetivos laborales realistas y
la planificacion de acciones concretas.

Carga horaria: 10y 15 h
Ejes tematicos sugeridos:

e (Construccion del proyecto ocupacional: exploracion de intereses, valores,
motivaciones, fortalezas y limitaciones personales.

e Conocimiento del entorno productivo y del mercado de trabajo local, regional
y nacional.

e FEstrategiasy canales de busqueda de empleo.

e Elaboracionyrevision del curriculum vitae, perfil profesional, marca personal
y huella digital.

e Procesos de seleccion laboral: entrevistas, pruebas, evaluacion por
competencias.

e Competencias para el trabajo a distanciay entornos digitales de empleo.

22



12.4  ANEXO - Componente introduccion al emprendedurismo

El componente Introduccion al Emprendedurismo busca brindar a las personas
participantes herramientas basicas para identificar oportunidades de negocioy
estructurar ideas emprendedoras viables, considerando su contexto personal,
territorial y productivo.

Carga horaria: 6 h
Contenidos sugeridos:
o Perfilemprendedory desarrollo de ideas de negocio.
e Analisis del entorno: clientes, necesidades, competenciay proveedores.
e Definicién de productos o servicios y canales de comercializacion.
e Aspectos basicos de comercializacion y marketing.
e (Costos, recursosy herramientas simples de gestion.

e Elementos claves para la formalizacion de emprendimientos: habilitaciones,
permisos, tramites ante BPSy DGI, y formas juridicas disponibles.
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12.5 ANEXO - Glosario de términos

Actividad asincronica

Actividad de aprendizaje que la persona participante realiza en un momento distinto
al de la docencia directa, gestionando su propio tiempo. Puede incluir visualizacion
de videos, lecturas guiadas, resolucion de ejercicios en plataforma o participacion
en foros de discusion.

Actividad sincronica

Actividad de aprendizaje que se desarrolla en tiempo real con la participacion
simultanea de personas participantesy equipo docente, ya sea de forma presencial
0 mediante entornos virtuales (videoconferencias, clases en vivo, talleres
interactivos).

Componente asociado al curso

Un conjunto de contenidos que se asocian a los perfiles de curso, con el objetivo de
fortalecer una formacion integral.

Competencias técnicas

Conocimientos, habilidades y destrezas especificas requeridas para el desempefo
en una ocupacion o funcion determinada, aplicadas mediante el uso de
herramientas, tecnologias e insumos en situaciones reales o simuladas.

Competencias transversales

Habilidades generales aplicables a multiples contextos laborales, sociales o
educativos, como la comunicacion, el trabajo en equipo, la resolucion de
problemas, el pensamiento critico o la adaptabilidad. Son transferibles entre
distintos ambitos y se desarrollan de forma integrada al proceso formativo. INEFOP
cuenta con su Glosario de competencias transversales.

DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje)

Enfoque pedagdgico que busca disefar experiencias de aprendizaje accesibles para
todas las personas, considerando la diversidad de habilidades, estilos de
aprendizaje y necesidades. Propone multiples formas de presentar la informacion,
de implicar a las personas participantes y de permitirles expresar lo aprendido.

ECA (Entidad de Capacitacion)

Organizacion registrada y habilitada por INEFOP para disenar, implementar y evaluar
propuestas formativas de acuerdo con los lineamientos técnicos, pedagogicosy
administrativos establecidos por el Instituto.
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Enfoque por competencias

Modelo de formacidn que organiza los procesos de ensefanza y aprendizaje en
torno a desempenos observables en contextos reales. Integra conocimientos,
habilidadesy actitudes, y orienta la evaluacion a la verificacion de dichos
desempenos, priorizando la capacidad de aplicar lo aprendido en situaciones
concretas.

Modalidad
Hace referencia a la forma de cursada en gue se lleva adelante una accion
formativa. Puede ser: presencial, semipresencial o virtual.

Nivel de aprendizaje

Referencia que organiza la propuesta formativa segun el grado de complejidad,
autonomiay responsabilidad esperado en el desempeno laboral. Orienta las
decisiones pedagogicas, la seleccion de materialesy la evaluacion, asegurando
coherencia con el estandar de desempeno definido en el perfil de curso.

Perfil de curso

Documento técnico que describe el propdsito formativo, el sectory subsector de
actividad, los requisitos de ingreso y egreso, las competencias a desarrollar, el nivel
de aprendizaje esperadoy los lineamientos metodoldgicos que deben guiar el
disefio e implementacion del curso.

Proyecto ocupacional

Plan que elabora la persona participante para aplicar lo aprendido en su trayectoria
laboral, puede ser en un proceso de reconversion ocupacional o en el desarrollo de
un emprendimiento, integrando sus intereses, competenciasy las oportunidades de
su contexto.
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12.6  ANEXO - Grilla de evaluacion

c GRILLA DE EVALUACION Puntos

CMO0 |CONDICIONES DE MINIMA -

CM1 La propuesta postulada se ajusta al tope presupuestal definido para el curso -

CM2 |Lamodalidad se ajusta a las admitidas para el Perfil de curso al que postula. -

CM3 | Los materiales de consumo satisfacen las condiciones que se indican en los Términos de Referencia (ver seccion Materiales e insumos ) -

La propuesta presenta en la tabla de Herramientas del formulario de postulacion (ver seccion Instalaciones y equipamiento) el

M4 . ) ) -
C equipamiento que la ECA garantiza para el desarrollo del curso.
CM5 Los modulos del componente Especifico respetan los nombresy cargas horarias del Perfil de curso del proyecto. Se completaron los )
campos de Contenidos con la indicacion Segun perfil de curso.
CM6 Los contenidos de los componentes Tematicas Transversales, Proyecto ocupacionaly Emprendedursimo se orientan por los indicados en )

los anexos del TDR. No se identifican contenidos duplicados.

CM7 |[Seincluyen los anexos obligatorios que se solicitan en el TDR (ver seccion Documentacion obligatoria) -

CM8 |[En cursos de modalidad semipresencialy virtual, se incluye la plataforma educativa que se utilizara con un enlace de acceso valido. -

Se detalla la cantidad de horas sincronicasy asincrénicas' en cursos semipresenciales y virtuales (las horas asincronicas deben

CM9 ajustarse al tope definido en los Términos de Referencia)

CM10 |Los departamentosy localidades que se indican en la pestafia Info Base del formulario de postulacién son consistentes y especificos. -

CM11 La propuesta menciona en la seccion Metodologia del curso las competencias transversales clave definidas en el Perfil de curso al que )
postula.

11 Este detalle debe escribirse en la seccién Descripcion del cronograma del formulario de postulacién.


bookmark://EQUIPAMIENTO/

Mo METODO GENERAL Y DE SEGUIMIENTO 34%
M1 Los contenidos de los modulos del componente Tematicas Transversales muestran vinculacion con en el Perfil de curso al que postula. 10%
M2 Los contenidos del componente Proyecto Ocupacional muestran vinculacion con el Perfil de curso al que postula. 15%
M3 Desarrolla el abordaje de uno de los objetivos de aprendizaje para uno de los mddulos del el Perfil de curso al que postula. 35%
M4 Describe accionesy dispositivos para acompanar a las personas en el sostenimiento del curso. 20%
M5 Describe acciones para abordar al menos una de las competencias transversales claves definidas en el Perfil de curso'? 10%
M6 Planifica acciones de intercambio con el entorno productivo en el desarrollo del curso (charlas, talleres, visitas, entre otras estrategias 10%
posibles). °
10 EQUIPAMIENTO, ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE Y MATERIALES 32%
P El material didactico corresponde a los contenidos especificos y requerimientos del perfil del curso seleccionado. Esta orientado a las 359
personas participantesy su disefio y estilo se ajustan con el perfil de ingreso del curso. °
I Elequipamiento y los insumos para las actividades tedricas y practicas del curso son suficientes y se ajustan a los objetivos de 0%
aprendizaje del curso °
V™3 En la plataforma de aprendizaje presentay desarrolla al menos uno de los mddulos del componente especifico para el Perfil de curso’al 30%
que postula. °
Vo Describe las condiciones del servicio de soporte técnico para asistir a las personas participantes ante dificultades con el entorno virtual 10%
de aprendizaje ()
V3 Elinstructivo de uso de la plataforma virtual tiene un disefio y diagramacion que favorece su comprension y se ajusta al perfil de ingreso 506
0
del curso

2 la propuesta debe prever el abordaje de todas las competencias definidas en el Perfil, pero se solicita desarrollar en detalle un ejemplo correspondiente a una de ellas

'8 Los items con prefijo “V” se evallian solo en cursos con horas a distancia (modalidades semipresenciales y virtuales). En cursos presenciales solo se valoran los items 11 e 12
con pesos de 60% y 40% respectivamente.

14 Se valorara condiciones de usabilidad, formato y disefio. Usabilidad: Implica facil navegacion en el contenido digital del curso, interfaz, es intuitiva, informa implicitamente al
alumno cémo interactuar con él, existen instrucciones de uso. Los enlaces funcionan correctamente, no hay enlaces rotos o que conduzcan a un contenido erroneo. Formato y
Disefio: Implica disefio organizado, claro y conciso, los archivos éstos estan bien organizados y nombrados, El formato y disefio de los contenidos audiovisuales favorece la
comprension y asimilacion del conocimiento que contienen. Los textos, imagenes y los audios son de buena calidad.
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EVAO |METODO DE EVALUACION DE APRENDIZAJES 34%

EVA1 [Indicaen la seccion Metodologia de Evaluacion en que momentos y que tipos de evaluacion se realizaran en el curso 10%

EVA2 [Desarrolla un diagndstico de conocimientosy habilidades de las personas participantes 20%

EVA3 |Desarrolla un ejemplo de evaluacion de un objetivo de aprendizaje del componente especifico del Perfil de curso 25%

EVA4 |Describe coémo comprobara el nivel de desarrollo para la competencia transversal desarrollada en referencia al item M5 15%

EVAS Describe en la tabla Lista de herramientas de la seccion Metodologia de evaluacidn la principal herramienta de evaluacion de cada 15%
modulo del curso °
Describe acciones especificas de recuperacion para participantes que presenten dificultades en la incorporacion de conocimientos y/o

EVAB . 15%
habilidades del curso

ECAO |CAPACIDAD DE LAECA'® 100%

ECA1 |LaECAtiene experiencia en el dictado de cursos en la tematica especifica a la se postula 20%

ECA2 |La ECAtiene experiencia en el dictado de cursos en el sector del Perfil del curso 15%

ECA3 [Elcurso es parte de la oferta que la ECA dispone en su pagina web institucional'® 25%

ECA4 |La ECA ejecutd grupos con INEFOP en cursos en el sector del Perfil del curso en los uUltimos tres afios 5%

ECA5 |[Porcentaje de finalizacion en los cursos ejecutados con INEFOP' 15%
Presenta en la tabla Contactos con actores locales u otros del formulario de postulacion contactos con actores del sector productivo o

ECAB . : . o ) 18 20%
organizaciones/empresas vinculadas al sector de actividad definido en el Perfil de curso

(CD-A.18/26)

15 | as experiencias de la ECA (items ECA1y ECA2) se valoran en funcién de a la cantidad de ediciones de cursos que se verifiquen en su CV estandarizado que satisfagan las
condiciones indicadas en los items. Se contabilizaran hasta 5 experiencias.

16 Se calificara con cero el item si el curso no se encuentra en la web institucional de la ECA; con un punto si se encuentra, pero sin detalle de contenidos, perfiles y cargas
horarias; con dos puntos si se encuentra con el detalle de contenidos, perfiles y cargas horarias; y con tres puntos si incluye préximos inicios de grupos.

7 Porcentaje de finalizacidn de participantes en cursos desarrollados con INEFOP desde el 1ero de enero de 2022 a la fecha de publicacion de la convocatoria: hasta 40% se
puntla cero; de 41% a 60% con 1 punto; de 61% a 70% con 2 puntos; de 71% a 89% con 3 puntos; de 90% a 100% con 5 puntos. Para los casos de ECAS que no cuenten con
experiencia previa en la ejecucion de propuestas a través de INEFOP se otorgaran cero puntos.

8 Se consideraran solo los contactos que estén completos en todos sus campos de manera correcta. Se asignara un punto por contacto validado hasta cinco puntos.
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