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Convocatoria a Entidades de Capacitaciéon (ECAs) para el disefio, adecuacidn e implementacién de dos trayectos

formativos en Alfabetizacidn Juridica aplicada a la intervencién con nifiez y adolescencia

ANEXO |. GRILLA DE EVALUACION

Dimensién %
CONDICIONES DE MINIMA -
La ECA presenta al menos 2 docentes y hasta un maximo de 4 docentes para la ejecucion de los 2 trayectos. Los docentes cuentan con sus CV i
ingresados en plataforma de Gestion INEFOP

Los docentes presentados aseguran que la conformacion de la dupla para la ejecucion de los trayectos 1y 2, integran los perfiles requeridos. -
Almenos uno de los docentes de la dupla cuenta con 2 aflos 0 mas de experiencia en el dictado de cursos en plataformas virtuales. -
Presenta la propuesta para el desarrollo de los trayectos 1y 2. Para el trayecto 2 incluye al menos 1 de las actividades sefialadas en el TDR y al i
menos 1 jornada presencial.

Presenta CV institucional completo -
La ECA cuenta con al menos dos (2) anos de experiencia en alguna de las tematicas definidas. -
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL' 30%
La ECA tiene experiencia en proyectos vinculados a las tematicas requeridas. 40%
La ECA tiene experiencia en el dictado de cursos y/o capacitaciones vinculadas a las tematicas requeridas. 40%
La ECA cuenta con experiencia en la gestion de espacios virtuales de aprendizaje a través del dictado de cursos y/o talleres que requirieron 0%

instancias sincrénicasy asincrénicas

" La dimensién considerara la cantidad de afios de experiencias en las tematicas referidas en el punto Experiencia de la ECA (pag. 7). Se contabiliza hasta 10

puntos, 1 punto por cada afnoy tipo de experiencia.




EQUIPO DE DOCENTE? 30%
3La persona cuenta con formacién vinculadas a las tematicas requeridas. 40%
“La persona cuenta con experiencia de trabajo vinculada a las tematicas requeridas. 40%
5La persona tiene experiencia en realizacion de talleres y/o roles de docencia 30%
PROPUESTA METODOLOGICA 40%
El disefio propuesto es coherente a las horasy modalidad de cursada del trayecto. 25%
El disefio propuesto articula los trayectos 1y 2 25%
Para cada trayecto presenta una metodologia que integra actividades claras, especificas y coherentes a la tematica especifica, la modalidad de 50%

cursaday el perfil de los participantes del trayecto.

2 El puntaje que obtenga la ECA en esta dimension sera el promedio de puntuacidn obtenida por cada docente postulado.

3 Se puntuara con 1 los estudios formales (profesional universitario o egresado de educacion terciaria no universitaria) vinculados a las areas mencionadas, con 2
puntos ademas de los estudios formales, cuenta con formaciones complementarias vinculadas; y con 3 puntos si cuenta con formacién de posgrado vinculada a

las tematicas requeridas.

4 Se valora la cantidad de afios de experiencias en alguna de las tematicas requeridas. Se contabiliza hasta 10 afios, 1 punto por cada afio de experiencia.

5 Se valora la cantidad de afos de experiencia en el rol. Se contabiliza hasta 5 afios, 1 punto por cada afio de experiencia.




