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Anexo 3: Grilla de dimensiones e ítems de evaluación   

  

O0  Objetivos y perfiles del curso      20%  

O1  
Propone un objetivo general que establece lo que la ECA garantiza lograr con cada grupo del curso que le sea adjudicado. 

El objetivo general es conciso, claro y medible.  
3  1  3  

O2  Plantea objetivos especí ficos que reflejan el proceso que se planifica para alcanzar el objetivo general  3  1  3  

O3  
El perfil de ingreso del curso refiere a los conocimientos y habilidades necesarios que deben presentar los participantes 

para lograr los aprendizajes que se esperan en su proceso de aprendizaje  
3  2  6  

O4  
El perfil de egreso establece los conocimientos y habilidades que incorporara n los participantes que finalicen el curso y los 

tipos de tareas y/o actividades en que podra n desempen arse en el mercado laboral  
3  3  9  

M0  Me todo general y de seguimiento      25%  

M1  
Se incluyen acciones de diagno stico y nivelacio n de conocimientos y habilidades que evidencien vinculacio n con el perfil 

de ingreso del curso  
3  1  3  

M2  
Presenta la estructura general que orientara  el desarrollo de las clases teo ricas y pra cticas del curso. La estructura general 

contempla aspectos vinculantes a la virtualidad.  
3  1  3  

M3  
Incluye un ejemplo de una de las clases de planificadas para los contenidos especí ficos en el que se visualiza la integracio n 

de contenidos transversales y de actividades teo ricas y pra cticas.   3  2  6  

M4  

Describe acciones planificadas para acompan ar a los participantes durante el curso y favorecer su soste n y culminacio n. 

Dentro de las acciones se incluyen acciones para dar respuesta a las inasistencias, dificultades en la asimilacio n de 

conocimientos y apoyo para la realizacio n de los productos de cada mo dulo.  

3  3  9  

# DIMENSIONES/ITEMS DE EVALUACIO N DE PROYECTOS  
Valor de ma xima  
categorí a del í tem   

Ponderador 

de í tem  

Puntos 

ma x.  

CM0  Condiciones de mí nima        

CM1  El proyecto postulado se ajusta al tope presupuestal definido para el curso      -  

CM2  Las cargas horarias de cada componente del curso se ajustan a lo solicitado en el TDR      -  

CM3  Se incluyen los anexos obligatorios indicados en el TDR (ver cap. Forma de presentación de propuestas)     -  

CM4  Se indican las plataformas virtuales que se utilizara n y se incluye un enlace de acceso para su verificacio n      -  

CM5  Anexa un material de ensen anza sobre alguna de las tema ticas especí ficas del curso      -  

CM6  Se incluyen los contenidos especí ficos del curso solicitados en los anexos de este TdR.      -  

CM7  
Todos los mo dulos incluyen el desarrollo de los productos finales sugeridos (trabajos pra cticos individuales y en equipo) 

para aplicar conocimientos y habilidades laborales  
    -  

CM8  Incluye la planificacio n de las visitas dida cticas a instituciones deportivas      -  



  

2  

  

M5  
En la planificacio n de las jornadas dida cticas a realizarse en instituciones deportivas (que se sugiere describir en la seccio n 

de metodologí a), se identifican objetivos, itinerario y actividades a realizarse que se articulan con los contenidos del curso.  
3  2  6  

M6  
Presenta un plan detallado de tutorí as para el acompan amiento en la elaboracio n de productos modulares y proyecto 

integrador. El plan incluye modalidad, cronograma tentativo, distribucio n de horas y docentes responsables.  
3  2  6  

I0  Equipamiento, entorno virtual de aprendizaje y materiales      20%  

I1  
El material de ensen anza es de elaboracio n propia y tiene criterio en su estilo y diagramacio n para el tipo de poblacio n. 

Para las instancias en modalidad virtual el material que se anexa evidencia interactividad.  
3  2  6  

V1  
En plataforma virtual se visualiza alguno de los mo dulos que conforman el curso y se verifican caracterí sticas adecuadas 

de usabilidad, formato y disen o1  
3  1  3  

V2  
Describe las condiciones del servicio de soporte te cnico para asistir a los participantes ante dificultades con el trabajo en el 

entorno virtual de aprendizaje  
3  2  6  

V3  
Anexa un instructivo de uso de la plataforma virtual que evidencia adecuacio n al tipo de plataforma y demuestra 

desarrollo audiovisual  
3  1  3  

EVA0  Me todo de evaluacio n de aprendizajes      25%  

EVA1  
Incluye la estrategia de evaluacio n de aprendizajes (momentos, tipos de evaluacio n y frecuencias) que son coherentes con 

los contenidos, horas y jornadas del curso  
3  1  3  

EVA2  Incluye en la seccio n Metodologí a de Evaluacio n la descripcio n del proyecto final integrador  3  2  6  

EVA3  

En la tabla Lista de herramientas de la seccio n Metodologí a de evaluacio n se definen las herramientas que se utilizaran 

para la evaluacio n de cada mo dulo del curso con una breve especificacio n relacionada al tipo de aprendizajes del mo dulo. 

Las herramientas de cada mo dulo deben ser coherentes con los productos finales establecidos para ellos.  

3  2  6  

EVA4  
Describe acciones de recuperacio n para participantes que presenten dificultades en la incorporacio n de conocimientos y/o 

habilidades del curso  

3  1  
3  

  

ECA0  Experiencia de la ECA (anexar el CV estandarizado) 2 y vinculacio n con el medio6      10%  

ECA2  La ECA tiene experiencia en el dictado de cursos en el a rea o sector tema tico que comprende el curso  5  2  10  

 

 
1 Usabilidad: Implica fa cil navegacio n en el contenido digital del curso, interfaz, es intuitiva, informa implí citamente al alumno co mo interactuar con e l, existen 
instrucciones de uso. Los enlaces funcionan correctamente, no hay enlaces rotos o que conduzcan a un contenido erro neo.  
Formato y Disen o: Implica disen o organizado, claro y conciso, los archivos e stos esta n bien organizados y nombrados, El formato y disen o de los contenidos audiovisuales 

favorece la comprensio n y asimilacio n del conocimiento que contienen. Los textos, ima genes y los audios son de buena calidad.  
2 Las experiencias de la ECA se valoran en funcio n de a la cantidad de cursos que se verifiquen en su CV estandarizado que satisfagan las condiciones indicadas 
en los í tems. Se contabilizara n hasta 5 experiencias. El resultado se pondera por 1, 2 o 3 segu n el í tem.  


