Convocatoria a Entidades de Capacitación (ECAs) para el diseño, adecuación e implementación de dos trayectos formativos en Alfabetización Jurídica aplicada a la intervención con niñez y adolescencia


ANEXO V- Formato de CV Institucional 

Currículo estandarizado de Entidad de Capacitación

El presente documento constituye el currículo estandarizado de la ECA para presentar las experiencias en el dictado de cursos en las temáticas de las convocatorias a las que postula. La información que se declare en este documento será el insumo para la verificación de los ítems correspondientes a la dimensión de Experiencia Institucional de la grilla de dimensiones e ítems de evaluación que se adjunta en los Términos de Referencia (TDR) de la convocatoria. Se deben completar los campos de la tabla que esta más abajo solo con datos relevantes para la verificación de los ítems de dicha dimensión.
Al completar este documento, la ECA declara que los datos proporcionados son veraces y que la institución cuenta con la documentación necesaria que respalde toda la información. INEFOP podrá solicitar en cualquier momento los documentos que acrediten la veracidad de los datos aquí expuestos.
Instrucciones para el llenado de la tabla: 
1. Tipo de experiencia: La siguiente categorización agrupa las distintas experiencias valoradas. Cada fila se considera una experiencia declarada. 

A) Derechos de niños, niñas y adolescentes: Sistemas de protección integral y políticas públicas dirigidas a la niñez y adolescencia e Intervención socioeducativa con población en situación de vulneración de derechos.
B) Formación y fortalecimiento de capacidades de equipos técnicos y/o de gestión de Organizaciones de la Sociedad Civil.
C) Abordaje jurídico-social de situaciones de violencia, negligencia, abuso o vulneración de derechos.
D) Gestión, seguimiento, acompañamiento de casos en dispositivos socioeducativos y/o articulación interinstitucional y trabajo en red con organismos públicos y comunitarios.
E) Gestión de espacios virtuales de aprendizaje. 

2. Nombre: Indique el nombre de la experiencia de trabajo (capacitación o proyecto) en que se enmarca la experiencia declarada. 
3. Cantidad de años de ejecución: Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia. 
4. Período de la experiencia: Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia declarada.
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5. Plataforma virtual de aprendizaje (cuando corresponda): Se deberá completar esta columna en cada fila que la experiencia refiera a la gestión de espacios virtuales de aprendizaje. Seleccione la opción sincrónica/asincrónica para experiencias de gestión de espacios virtuales sincrónicos y asincrónicos o la opción autogestionada para experiencias de gestión de espacios virtuales asincrónico. 
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Completar los campos de la siguiente tabla: 
	Tipo de experiencia  
	Nombre 
	Cantidad de años de ejecución
	Período de la experiencia 
	Plataforma virtual de aprendizaje
(si aplica)

	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
	Elija una de las opciones	Indique el nombre del curso o proyecto en que se enmarca la experiencia.	Indique la cantidad de años en que se desarrolló la experiencia.	Indique en qué año/años se desarrolló la experiencia.	Elija una de las opciones
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