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Guia para el registro de entidades de capacitacion

Completar el registro de Entidades de Capacitacién es un requisito para trabajar como
proveedor del Instituto. Cualquier persona fisica o juridica, legalmente constituida, puede
hacerlo. Se recomienda antes de realizar el registro verificar que se cuenta con los
certificados obligatorios requeridos:

e Formulario 6351 (Tarjeta de Rut).

e Formulario 6361 DGI*

e Certificacién notarial actualizada®> donde conste quiénes son los representantes
legales y el tipo de representacion (conjunto indistinta). Esto no es necesario si se
trata de una unipersonal o profesional que aporte a CJPPU, salvo que se designen
representantes legales distintos del titular.

Toda la documentacién debe estar vigente y cargarse escaneada a la plataforma.

Inscripcion

El comienzo del proceso de inscripcion requiere especificar el tipo de empresa y forma
juridica de acuerdo con las opciones que se indican en la plataforma y se observan en la
siguiente figura.

C @ httpsy/gestion.inefop.org.uy/eca/regist ¢

! Constata si la empresa se encuentra exonerada de IVA
2 En el que se indique quiénes son los representantes legales y el tipo de representacion. Esto no es necesario
si se trata de una unipersonal o profesional que aporte a CJPPU



Una vez registrada esa informacion, la plataforma cambia e indica una serie de campos que
deben completarse para que la inscripcién se haga efectiva:

Completar los campos correspondientes a informacion basica de la Institucion
Adjuntar los documentos obligatorios antes mencionados en formato pdf
Indicar informacién de los representantes legales de la ECA

Completar otra informacién general

Indicar aspectos referidos a las condiciones de accesibilidad de la ECA

oA W oN e

Una vez completos todos los campos indicados con (*), la debe seleccionar Guardar. Si la
plataforma no advierte alguna omisién u error, entonces queda hecha la inscripcion.

Por consultas comunicarse a registro@inefop.org.uy

Analisis de la informacion registrada

La informacién suministrada en el paso anterior es verificada por la unidad de registro del
Instituto. Si es correcta, se envia un correo electrénico a la ECA con la aprobacion de la
inscripcion y un usuario y contrasefia para ingresar a la plataforma Gestion.

Es responsabilidad de la Entidad de Capacitaciébn mantener vigente su informacion en
plataforma. Los datos seran los que se usen para la celebracién de futuros contratos.


mailto:registro@inefop.org.uy

Plataforma Gestion Inefop

Acceso

Para acceder a la plataforma se ingresa a través del siguiente link:
https://gestion.inefop.org.uy. En la pagina se le solicita el usuario y contrasefia que se
brind6 junto a la aprobacién de la inscripcién.

En caso de olvido de contrasefia, cliquear la opcién Olvidé mi password. Alli se desplegaran
las instrucciones para establecer una nueva contrasefia.

Sistema de Gestion

& Ingrese su infgrmacion

@, Iniciar Sesion

@ Olvidé mi password

Por consultas o dificultades referidas al uso de la plataforma dirigirse via mail a la direccién
adquisiciones@inefop.org.uy

Estructura general de la plataforma

La Plataforma de Gestién es la forma que dispone una ECA para trabajar con el Instituto.
En ella podra modificar sus datos, consultar llamados abiertos, postular a los cursos que
considere y realizar consultas generales. A todas estas acciones se accede por el menti de la
izquierda, que se visualiza en la figura que sigue.

(@

# ECA v _ ECA » Mis Datos
) Cursos v

“ ECAS

! Llamados » Detalle de ECA

& Postulaciones

Datos Empresa - ECA

¢ Realizar Consulta
Datos de la empresa asociada a la ECA,


https://gestion.inefop.org.uy/
https://gestion.inefop.org.uy/
https://gestion.inefop.org.uy/
https://gestion.inefop.org.uy/
https://gestion.inefop.org.uy/
https://gestion.inefop.org.uy/

El mend, como se observa, contiene cinco opciones, dos de ellas con posibilidad de
desplegarse en mas (indicadas con una flecha orientada hacia abajo). A continuacién se
detalla de forma breve que contempla cada una de las opciones del menu:

ECA: En esta opcién toda ECA podra visualizar la informacién general de la entidad. Desde
alli se podra actualizar la informacién que corresponda. Al desplegarse, el ment contiene
la opcion de docentes en la que la ECA debera completar la informacién de los docentes
con los que trabaja. Al momento de aplicar a una postulacién la plataforma indica que se
seleccione alguno de los docentes registrados en esa pestafia o la posibilidad de incluir
nuevos.

Cursos: El ment de Cursos permite ver las capacitaciones que se encuentre ejecutando la
ECAy el historico de las que ya haya realizado.

Llamados: En la opcién llamados se visualizan todas las ofertas abiertas para presentacion
de propuestas.

Postulaciones: En esta opcion se visualizan las postulaciones de la ECA y sus estados de
postulacion para cada casod.

Realizar consultas: La ECA puede realizar consultas via plataforma que seran recibidas
por la Unidad de Adquisiciones del Instituto.

4 Tienen fecha de cierre y son competitivos. La ECA se presenta de acuerdo a un Término de Referencia que se
incluye en la plataforma.

5 Hay cuatro posibles estados para cada postulacién: En proceso, Postulada, Con Observaciones y Cerrado.
En proceso indica que la postulacién esta siendo disefiada y que la ECA puede entrar para continuar el trabajo
cuando desee. Postulada refiere a que la postulacion se hizo efectiva y queda a la espera de evaluacién. Con
Observaciones indica que el evaluador realiz6 comentarios que es necesario que la ECA corrija. Cerrado refiere
a que el llamado cerr6 y no es posible volver a postular. Aun cuando la propuesta haya sido postulada, el
mensaje de estado va ser cerrado cuando el llamado haya cerrado.



Proceso de postulacion

La creacién de toda oferta se compone de nueve pasos. Para comenzar la ECA debe
seleccionar el llamado al que quiere aplicar. Para ello ingresa a la seccion Llamados del
menu de la izquierda y entre los que aparecen selecciona al que quiera presentar su
propuesta.

(2 INEFOP

#ECA v @

& Cursos P
Llamados

! Llamados » Lista de Llamados

& Postulaciones

© Realizar Consuta Llamados Generales Llamados Especificos

2133-17 FP - Llamado General / 4004-18 - Auxiliar de servicio,

Gerencia de Formacion Profesional
Fecha de Inicio: 0

Descripcion:

Llamado abierto, continuo y no competitivo para la
presentacién de ofertas en forma esponténea. Al crear una
oferta de capacitacion para postular a este llamado, se
debers seleccionar una de las siguientes modalidades: 1 -
JOVENES PRIMARIA COMPLETA, DESEMPLEADOS, CON O SIN
APE 2 - JOVENES EMB COMPLETA, DESEMPLEADOS, CON O
SIN APE 3 - JOVENES EMS COMPLETA, DESEMPLEADOS, CON
O SIN APE 4 - MUJERES DESEMPLEADAS 5 - MUJERES

ayudante de cocina y tisaneria | Eje
Ruta 5

Fecha de Inicio: 10 de Diciembre d

Fecha de cierre: 6 de Enero
Descripcion:

Se solicita a entidades de capacitacion habilitadas por el MEC
y registradas en INEFOP a presentar propuestas para el
dictado de la siguiente capacitacion: Auxiliar de servicio,
ayudante de cocina y tisaneria | Eje Ruta 5 Las propuestas se
recibirdn en formato on line, a través del siguiente enlace

https://gestion.inefop.org.uy HASTA EL 06 de enero de 2019

Al ingresar se podra ver la informacién general del llamado, descargar sus Términos de
Referencia y otros documentos.

(# INEFOP
A ECA v a
& Cursos v Llam Ldos ) y
® Uamados » peal - e L DESCIIPCION

@ postulaciones general del )
Llamgdo General / Gerencia de Formacion Profesional

= =
Llamado abierto-cerifinuo y no competitivo para la presentacion de ofertas en forma espontanea. Al crear una oferta

de capacitacion para postular a este llamado, se debera seleccionar una de las siguientes modalidades: 1 - JOVENES
PRIMARIA COMPLETA, DESEMPLEADOS, CON O SIN APE 2 - JOVENES EMB COMPLETA, DESEMPLEADOS, CON O SIN APE
3 - JOVENES EMS COMPLETA, DESEMPLEADOS, CON O SIN APE 4 - MUJERES DESEMPLEADAS 5 - MUJERES
EMPRENDEDORAS 6 - RURALES Y MODALIDAD RURALES CURSOS BREVES 7 - PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON Y SIN
APE 9 - TRABAJADORES EN SEGURO DE DESEMPLEO (TSD) Y TSD CURSOS BREVES 10 - ADOLESCENTES NOTA (1): Con
excepcion de la modalidad 9, todos los cursos deberan tener igual cantidad minima y méxima de participantes. Todo ) ,
lamado continuo, abierto y no competitivo que no corresponds a estas Modalidades se visualiza como llamado Chqueando aqui se
independiente dentro de la categoria "Llamados Generales”, Los llamados especificos, competitivos y con fecha de
vencimiento se visualizan en la categoria "Llamados Especficos™.

© Realizar Consulta

comienza la aplicacién
Fechas de Inicio: 4 de Octubre de 2018

Términos de Referencia

Aqui pueden descargarse los

TDR, modalidades u otros

Para Aplicar se debe seleccionar la opcién Aplicar que figura a la derecha. En ese momento,
como lo indica la siguiente figura, la ECA podran seleccionar la opcién de crear (implica la
generacion de una nueva propuesta de capacitacion).



Aplicar a un llamado

La informacin incluida tiene cardcter de Declaracion jurada.
INEFOP podra solicitar en cualquier momento del proceso de evaluacion y de ejecucion la
documentacién probatoria de la propuesta.

ar Crear

Las nueve pestanas para la postulacion

Seleccionado el llamado y la opcién de Crear o Copiar una postulacién, se accede a una
pagina como la que se ve en la siguiente figura encabezada por las nueve pestarias o pasos
que compone todo proceso de postulacion:

Informacién Base

Propuesta Pedagogica

Docentes

Materiales y local

Traslados

Evaluacién

IS .

N ou oA

Acompanamiento
Cronograma
Anexos

Bienvenido, =
(¢ INEFOP eca inefop
# ECA v a_ Postulaciones > Paso Info Base
+ Finalizar Postulacion

©

& Cursos

Las nueve pestarias de una postulacién

w Llamados

&Q Postulaciones 4

Info Base
@ Realizar Consulta

La modalidad: esta compuesta por:
Costo por hora por participante:
Componentes:

Cuando se completan los campos obligatorios de cada pestania indicados con (*), las
pestafias apareceran sefialadas con un tick verde, tal como se visualiza en la siguiente
figura. El tick indica que la pestafia cumple con los contenidos minimos requeridos. Para
finalizar la postulacién todas deberan tener el tick verde.



[# INEFOP

A ECA v a“ Postulaciones Paso Info Base

En este ejemplo, las tres primeras pestarias son las Gnicas
S
Componentes:
En todo momento se puede seleccionar la opcién Guardar y lo escrito queda almacenado
para poder retomar mas adelante. En ese momento en la opcién Postulaciones del menti

de la izquierda, la postulacién quedara en estado En Proceso.

En caso de ingresar valores no validos en alguno de los campos, el sistema dara aviso al
momento de Guardar. Se deben corregir los errores que el sistema marca en color rojo,
seglin las indicaciones del aviso.

Si hay campos requeridos que no corresponden al llamado, se sugiere completarlos con la
leyenda No Aplica.

Pestana 1 - Informacion Base

Es el primero de los pasos a completar. Alli se deberan ingresar los aspectos basicos de la
postulacion: nombre, cantidad de participantes y grupos, componentes, etc. En la mayoria
de los casos los llamados ya tienen restricciones pre-determinadas que se presentan al inicio
dela pestana Informacién Base (cuadro coloreado que se ve en la siguiente figura) o cuando
la plataforma indica un error en el llenado de los campos.

@ Postulaciones 1
$ Realizar Consulta

Info Base

Costo
Componentes:

Nivel Educaciona: Primaria Co

La pestana contiene varios campos que deben completarse. En todos los casos se trata de
informacion general de facil llenado. En caso de dudas, consultar con
adquisiciones@inefop.org.uy



mailto:adquisiciones@inefop.org.uy

Costo por horay participante

Otro aspecto que se requiere en la seccion es el costo por hora por participante. Por defecto el
formulario tiene un valor de $999.999 que debe modificarse. Para ello se selecciona la opcién
Cotizar valor que se encuentra en la parte inferior de la pestafia.

El presupuesto por participante esta detallado el apartado “Presupuesto y forma de pago” en el
TDR.

El valor debe surgir de la planilla Excel, PLANILLA CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO que se
incluye en los documentos del llamado. El campo Costo por hora y participante (sin IVA) debe
completarse con el valor PRESUPUESTO POR HORA Y PARTICIPANTE que surge de la planilla.
El presupuesto que surja de la planilla sera el que se contemple para el contrato.

En los rubros de recursos humanos debe incluirse solo el personal a cargo de la ECA.

10



Pestana 2 - Propuesta pedagodgica.

En la propuesta Pedagodgica, segundo paso en la postulacién, la ECA debera indicar todo lo
concerniente a pertinencia, objetivos, contenidos y metodologia de la propuesta entre otros
elementos. Todos los campos de esta pestania son de libre llenado. Los obligatorios se indican con
().

Se espera que la ECA pueda desarrollar la relevancia de la propuesta en relacién con la
poblacién objetivo y el sector o subsector correspondiente. Se debe fundamentar a partir

de: a) problema u oportunidad detectada; b) evidencias que la sustentan (datos, consultas

a actores, fuentes confiables); c) vinculo con las necesidades del sector y subsector; d)
adecuacion del perfil de ingreso y egreso; e) resultados esperados a nivel ocupacional. En

caso de que algin punto no corresponda a los requisitos del llamado, debera consignarse

“No aplica”.

En cuanto a los objetivos, se deberan diferenciar:

Objetivo general, Debe reflejar el cambio esperado en la persona al finalizar la solucién
formativa, asociado al impacto principal de la formacién en su empleabilidad o continuidad
educativa.

Ejemplo de redaccion (ajustable segtin la tematica del curso): “Mejorar la empleabilidad
de los y las jovenes participantes, promoviendo la adquisicién de competencias técnicas y
transversales que faciliten su insercién en empleos formales de calidad, en articulacién con
las demandas del sector productivo local.”

Objetivos especificos: Cada propuesta formativa debera incluir entre 2 y 5 objetivos
especificos, redactados con verbos de accién (por ejemplo: aplicar, operar, elaborar,
verificar, entre otros) que expresen desempefios observables y medibles.

e Deben estar alineados con los contenidos de los modulos y sus respectivas instancias de
evaluacion.

e Incluir referencias claras a las competencias transversales que se busca desarrollar,
indicando al menos tres competencias (por ejemplo: trabajo en equipo, pensamiento
critico, comunicacion efectiva, responsabilidad, uso adecuado de tecnologias, entre otras).

o Los objetivos deben permitir evaluar el desempefio real del participante en situaciones
representativas, facilitando el disefio de actividades y herramientas de evaluacién
pertinentes y coherentes con los fines de la formacion.

Ejemplos:

e Aplicar procedimientos basicos de [&rea especifica] en contextos simuilados y en préacticas en
empresa, demostrando autonomia en la ejecucion.

e Elaborar materiales, productos o servicios de acuerdo con estandares de calidad definidos por la
empresa vinculada al proyecto.

e Operar herramientas tecnoldgicas asociadas al perfil ocupacional, resolviendo tareas con
supervisién minima.

o Integrar el desarrollo de habilidades transversales (trabajo en equipo, comunicacion,
responsabilidad) en la resolucion de situaciones vinculadas al puesto de trabajo.

Luego, deben completar la siguiente informacién en relacién con los médulos de cada



componente de la solucién formativa (especifico, complementario, transversal).

Resumen de contenidos y carga horaria
CONTENIDOS DE AULA

N° de
Mddulos Horas Jornadas Contenido
Previstas

Alli se espera que completen la siguiente informacién: Nombre del médulo, carga horaria
del mismo, niimero de jornadas, y en el campo “Contenido” consignar lo siguiente: objetivo
de aprendizaje, unidades didacticas, y contenidos sugeridos. Se entendera por:

e Objetivo de aprendizaje: Describe lo que se espera que el participante sea capaz
de hacer al finalizar una unidad o médulo. Integra conocimientos, habilidades y
actitudes, y esta enfocado en resultados concretos y observables en contextos reales.

e Unidad didactica: Es una subdivision del médulo formativo que organiza de
manera estructurada los contenidos, objetivos, actividades y evaluacion. Facilita la
planificacion y el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje en tramos mas cortos y
manejables.

» Contenidos sugeridos: Se refiere al conjunto de conocimientos, procedimientos y
actitudes que deben abordarse para lograr los objetivos de aprendizaje.
Pueden clasificarse en: Conceptuales (teéricos), Procedimentales (saber hacer),
Actitudinales (valores, comportamientos).

En los casos en que alguno de estos campos no aplique, debe indicarse expresamente “No
aplica”.

Metodologia:

En este campo se espera que las ECAs describan cémo van a ensefiar y qué estrategias
usaran para lograr los objetivos planteados en el proyecto. Se espera que incluya como
desarrollara la ensefianza priorizando la formacién presencial tal como plantea el TDR en
el apartado metodologia; podran considerarse modalidades semipresenciales o virtuales
siempre que se justifique su pertinencia didactica y se garantice la accesibilidad tecnolégica
de las y los participantes.

La propuesta debera explicitar el enfoque basado en estrategias activas que promuevan la
participacion, el pensamiento reflexivo y la aplicaciéon practica del conocimiento, indicando
la secuencia de actividades y su articulacién con los objetivos y criterios de evaluacion.

Describir en caso de que se incluyan clases tedricas participativas integradas con talleres



practicos y proyectos aplicados, asi como dinamicas de grupo y estudios de caso que
conecten la formacién con situaciones reales de trabajo, incorporando ademas espacios de
autoevaluacion y coevaluacion para retroalimentacién formativa.

Deberan precisarse los recursos y materiales (aulas, entornos de practica, manuales, guias,
plataformas y/o simuladores) y la distribucién de la carga horaria por tipo de actividad y
modalidad, aclarando herramientas, tiempos y criterios de seguimiento.

En este apartado, se debera identificar y desarrollar al menos tres competencias
transversales que seran promovidas a lo largo de la propuesta formativa. Estas
competencias deben estar alineadas con los desempefios esperados y contempladas en la
seleccién de metodologias, actividades y criterios de evaluacion.

A modo de ejemplo, pueden considerarse las siguientes:

Trabajo colaborativo: promovido a través de actividades grupales, resolucién conjunta de
casos, dinamicas practicas en equipo y elaboracién de productos colectivos.

Gestion del tiempo y responsabilidad: desarrollada mediante el cumplimiento de
cronogramas de trabajo, planificacién auténoma del estudio y uso efectivo del tiempo en
entornos virtuales o presenciales.

Pensamiento critico y adaptabilidad: fomentado a través del analisis de casos, uso de
simuladores, toma de decisiones en escenarios cambiantes y reflexion sobre diferentes
enfoques o soluciones.

En los casos en que el llenado de alguno de los campos no aplique a los requisitos del
llamado, se sugiere indicarlo con un No aplica.

Pestana 3 — Docentes

Es el tercer paso en la elaboracién de la propuesta. La carga de docentes puede realizarse
por dos vias:

1. En el ment de la izquierda, en la opcién ECA/docentes: alli pueden cargarse todos
los docentes de la ECA. Luego, para cada postulacién, podra seleccionarse alguno
de los docentes que ya hayan sido ingresados por esta via.

2. Ingresar nuevos docentes en la postulacion: en caso de que la postulacién requiera
de nuevos docentes que no hayan sido ingresados por la via anterior, la plataforma
permite ingresarlos en el propio proceso de postulacion. Para ello, en la pestafia
Docentes, seleccionan la opcién Agregar Docente en la parte izquierda debajo de las
pestanas y completar los campos que se solicitan.

Opcién 1: Agregar un docente ya cargado previamente
seleccionandolo del ment desplegable 10



Opcidn 2: Agregar un docente nuevo
coonsrazer s | rrurseeneon €N 1@ Drobia postulacién

Docente. CAPACITACION ESPECIFICA Acciones

Nombre Piqras Totales Médulo -}

MODULO 1 -

Para todos los docentes se debe especificar formacion, experiencia laboral y docente, y
experiencia con poblaciones objetivo. La informacién que se reporte debe ser clara y
especifica. INEFOP en cualquier momento podra solicitar los comprobantes que justifiquen
los datos ingresados. Para cada docente, en la tabla que se incluye en la pestafia se debera
indicar horas totales en que participara de la capacitacién y médulos asignados. Para los
modulos la ECA tiene que seleccionar los que figuran en el campo, ya determinados por lo
completado en la pestaria Propuesta Pedagogica. Al seleccionarlos se pintan de gris. En caso
de querer seleccionar mas de uno utilizar la Ctrl+click derecho.

Coordinador %
Docente CAPACITACION ESPECIFICA Acciones
Nombre Horas Totales Mébduls, u}

RGINIA SARAZOLA v 0 MODULO 1

Los médulos son los que se incluyeron
en la Pestana 2. Para seleccionarlos
deben cliquear en ellos y se pintan de

Docente gris. En caso de querer;seleecionat: . Accighes
Nombre mas de uno para un misme-decente,  wsduio t
deberd utilizar la funcion Ctrl + click. T TS l l

Por mas informacibn consultar Bases Generales o enviar consulta a

adquisiciones@inefop.org.uy
Pestana 4 — Materiales y Local

En esta pestafia se deben detallar los materiales didacticos, de consumo y herramientas
que se prevé utilizar en el transcurso de la capacitacién. Para todos los tipos se debera
completar a cudles de los componentes de la capacitacién corresponden.

Los costos deben desglosarse en detalle, pero no cotizarse, ya que los montos se
especificaran en la Planilla Cronograma y Presupuesto, por lo tanto, se solicita asignarle

costo $0 (cero pesos) a los distintos materiales. Los campos a completar son:
11


http://www.inefop.org.uy/aucdocumento.aspx?20%2C3037

- Materiales didacticos: en material didactico deben especificarse manuales, fichas,
libros u otros insumos didacticos que seran utilizados durante el curso. El costo de
los insumos basicos de oficina y manuales ya se encuentra contemplado en el costo
hora participante basico. Por tal razén, no debe incluirse su precio en la plataforma.
Pueden agregarse en la tabla, pero con precio cero.

- Materiales de consumo: Refiere a los materiales de consumo que seran utilizados
durante el curso. Solo deberan incluirse los que se consuman durante las jornadas
de capacitacion y estén debidamente justificados de acuerdo con la temética del
curso. Pueden agregarse en la tabla, pero con precio cero.

- Herramientas: Deberan listarse las herramientas y equipos que se pondran a
disposicién de los participantes durante el curso. No se deben cotizar ya que en el
costo hora participante basico se contempla una partida por amortizaciéon por el
uso de este tipo de insumos.

CAPACITACION ESPECIFICA CAPACITACION TRANSVERSAL

Precio/Unida iy »
Concepto O | cantdad otal Cantidad otal a
(sin IVA)

Materiales de Consumo CAPACITACION ESPECIFICA CAPACITACION TRANSVERSAL

Y
g
* < e 3

Informacién sobre el Local

En caso de no precisar ninguno de los tipos de materiales indicar no aplica en el campo de
concepto de las tablas correspondientes a Materiales Didacticos y Materiales de Consumo.

En la misma pestaia, abajo, las ECAs podran describir la infraestructura a utilizar para el
desarrollo del curso. Se sugiere indicar la propiedad del local, direccién y su uso previsto
en la capacitacién.

En la Seccién “Informacién sobre el local” deberan aclarar que locales se pretende utilizar,
si son aulas propias o si responden a algiin convenio para su uso
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Pestana 6 - Propuesta de evaluacion

Deberan describirse las estrategias de evaluacién que se desarrollaran a lo largo de formacién,
especificando de qué manera se verificara el logro de los objetivos de aprendizaje en cada
modulo.

Los criterios de desempefio y evaluacién constituyen los estandares o indicadores que permiten
valorar si los objetivos de aprendizaje fueron alcanzados. Estos criterios orientan la elaboracién
de los instrumentos de evaluacién y aseguran que lo ensefiado pueda ser efectivamente medido,
verificando si la persona adquiri6 las competencias esperadas a través de desempefios, productos
o resultados concretos.

Sera necesario listar las herramientas de evaluacién a utilizar en cada componente —como
rubricas, listas de cotejo, pruebas practicas, estudios de caso, proyectos o productos—, explicando
cOémo cada una permitira recoger evidencias del desempefio de los participantes. Asimismo,
deberan detallarse los parametros de calificacién, indicando escalas, ponderaciones, criterios
minimos de aprobacion, exigencias de asistencia y condiciones para la promocion.

Finalmente, se debera vincular la evaluacion con el desarrollo de al menos tres competencias
transversales, indicando como se evidencian en las actividades evaluativas.

Pestana 7 - Propuesta de acompanamiento

La pestaria incluye un campo donde se debera describir la metodologia de acomparfiamiento
propuesta (que debe ser detallada y con perfil operativo) y dos tablas, presentadas en la
siguiente figura, para incluir los contactos con centros educativos y/o empresas con los que
se espera trabajar para la insercién de los participantes. Es requerimiento el llenado de
todos los campos de ambas tablas cuando apliquen a lo solicitado en TDR o documento de
modalidades.

En caso de que la propuesta incluya algin tipo de intermediacién, tal como se detalla en el
Anexo IV, corresponde también describirlas en este campo.
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Contactos con empresas

El nimero de puestos de trabajo presentados debera ser suficiente para todos los estudiantes.

Z 2 N° puestos N° puestos Saldo Bruto
Razén A Descripcion .
Empresa Rubro Direccién Teléfono Contacto para para Insercion Previsto Horas/Semana
Social del Puesto 5
Préacticas Laboral ($V)
Contactos con Centros Educativos
Centro Educativo Direccién y Telefono Persona de Contacto

En caso que el acompafiamiento no este contemplado en el llamado, indicar No aplica en
esta pestafia.

Pestafna 8 - Cronograma

En la octava pestana la ECA ingresa el cronograma estimado en el que espera ejecutar la
capacitacion: dias, horarios y meses. Si la postulacion es para mas de un grupo, se
recomienda aclarar en el campo libre si se ejecutaran en forma simultanea, escalonada o
consecutiva sumado a toda aclaracion extra que la ECA entienda conveniente.

Como se observa en la siguiente figura, el calendario debe definirse de acuerdo con los
componentes. Los dias y horas son de caracter tentativo.

Dias y horas tentativas

Puede completar los dias y horas tentativas en los que el curso va a ser dictado. Hora en formato HH:MM.(24hs)

Dia Hora Inicio Hora Fin ]

Antes de comenzar la ejecucién del proyecto, en caso de ser adjudicado, se le solicitard Cronograma detallado del curso y una Planificacion del disefio del mismo,
teniendo en cuenta la integracion y coordinacion de los diferentes componentes y contenidos.

Componentes

Mes 1 Mes 2 Mes3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

14
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Aclaracién: En este apartado se espera que la ECA presente un bosquejo general del
cronograma, teniendo en cuenta que, para la evaluacion, se consideraran el cronograma

completo y el presupuesto presentado en formato Excel en la Planilla Cronograma y
presupuesto del presente llamado.
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Pestana 9 - Anexos

Anexos

Agregue aquella documentacién que complemente la informacién presentada, fundamentando su incorporacion.

Tipo Descrij pcién Archivo o la
TR
Documentacion exigida v Seleccionar archivo | No se e...rchivo ultlnla

pestafia la ECA debera anexar los documentos obligatorios y todos los que crea necesarios
para la correcta comprension de la propuesta. En la tabla que aparece en la pestaria deberan
indicar el tipo del anexo (a partir de un ment1 desplegable), su descripcién y subirlo a la
plataforma a través del botdn Subir archivo ala izquierda de la tabla, tal como figura en la
siguiente imagen.
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Postulacion de la oferta

Una vez todas las pestarias tengan el tick verde, entonces se esta en condiciones de finalizar la
postulaciéon. Al lado del icono Finalizar Postulacion, figuran otros dos que pueden ser
consultados por la ECA: Resumen econémico y Resumen general. En el primero se puede
consultar el costo hora participante que resulta de la cotizaciéon de materiales didacticos, de
consumo y traslados que no estan contemplados en el costo basico. El Resumen General es la
propuesta presentada con la opcién de descargarse.

Al hacer click en Finalizar postulacién, se hara efectiva la postulacién y la propuesta se envia
de forma automatica para evaluacion.

AEc v | # > Postulacones > PasoCronograma Al postular el Estado debe modificarse a
Bl Postulaciones Postulado. Si el llamado cierra,
i p e automaticamente se cambia a Cerrado, sin
Q Postulaciones

importar si la postulacién se hizo efectiva

Ultima
D Actualizacién Nombre del Curso Llamado Ne llamado Vencimiento Estada Acciones
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