INEFOP

Bases de Convocatoria 2025 para la presentacion de Proyectos de Formacion y/o
Investigacion en Negociacion Colectiva

Literal N — a ejecutarse en 2026

1. Introduccion

El Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional es una persona de derecho publico
no estatal, de cardcter tripartito, creada por ley 18.406 del 24 de octubre de 2008 con el
objetivo de actuar en el ambito del empleo y la formacién profesional del sector privado,
postulando una visién sistémica del fendmeno del empleo y del trabajo.

Entre los cometidos que le asigna la ley para cumplir con su objetivo en el ambito del empleo
y del trabajo, se encuentra cooperar y brindar asistencia financiera a las organizaciones mas
representativas de trabajadores y de empleadores que lo soliciten para la formacién e
investigacion en materia de negociacién colectiva, de acuerdo lo dispuesto por el Lit. N del
articulo 2 de la ley 18.406 y su Decreto Reglamentario 52/21 y a lo dispuesto por el articulo
6 de la Ley 18.566.

Las presentes Bases se complementan en todo lo que no estuviese expresamente previsto con
el Reglamento Operativo para la presentacion de Proyectos de Formacion y/o Investigacion
en Negociaciéon Colectiva - Literal N (en adelante “el Reglamento Operativo”), el
Procedimiento de Rendicidon de Gastos y sus Anexos (Anexo 1: Guia para la presentacion de
vidticos y Anexo 2: Pauta de Honorarios).

Para dar cumplimiento al mencionado cometido es que INEFOP realiza la presente
convocatoria a interesados.

2. Beneficiarios
Pueden solicitar apoyo las organizaciones mas representativas de trabajadores, las
organizaciones mdas representativas de empleadores y aquellas que integren el Consejo
Superior Tripartito en el marco de lo establecido por la Ley 18.566 y las organizaciones mas
representativas de la economia social, de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 de la
Ley 18.406.

3. Convocatoria
3.1. Plazo

INEFOP recibird las propuestas desde el 2 de octubre de 2025 hasta el 20 de octubre de 2025
a las 11:59 horas (am) mediante el envio de Formulario de Postulacion y el archivo adjunto
“Remuneraciones-Honorarios y Cronograma” a través de https://inefop.powerappsportals.com/

Se realizara una instancia virtual de consultas el dia 10 de octubre de 2025 a las 11:00 horas,
a la que los interesados podran acceder a través de Unirse a la reunidn ahora Id. de reunién:
296 045 517 020 8 Cédigo de acceso: Wd2of7eo
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Por otra parte, las consultas se atenderdn hasta 2 dias habiles previos al cierre de la
convocatoria al correo: unidadtecnica@inefop.org.uy

Importante: se publicara en la web de INEFOP la sistematizacién de consultas recibidas con
sus correspondientes respuestas (que puedan surgir en el marco de este llamado).

3.2. Requisitos

1. Completar y enviar el Formulario de Postulacién de Proyectos de Formacion y/o
Investigacién en Negociacidon Colectiva - Literal N y el archivo adjunto al mismo
“Remuneraciones, Honorarios y Cronograma”.

2. Presentar toda la documentacién anexa que se indique en el Formulario de
Postulacion.
3. Todos los demas requisitos establecidos en el Reglamento Operativo.

3.3. Contenido
Los proyectos postulados deberan contener la siguiente estructura:

Identificacion de la Organizacion y responsables
Objetivos generales y especificos

Justificacion del proyecto

Resultados esperados

Actividades (metodologia, contenidos, responsables,

asignacion presupuestal y cronograma — de actividades y
de ejecucion presupuestal)

Presupuesto detallado por actividades

Cronograma de ejecucion de actividades

4, Asistencia Financiera
4.1. Actividades Financiables

INEFOP podra financiar las actividades que contemplen los Proyectos de Formacion y/o
Investigacion dirigidas a personas vinculadas con el proceso de negociacidn colectiva, sea por
su participacién directa, sea a través de su direccion, apoyo o asistencia técnica, o asesoria.

Se entenderd por Formacién para la Negociacidn Colectiva, Investigacidn para la Negociacién
Colectiva y Negociacion Colectiva, en funcion de lo dispuesto por el Capitulo 1.2. “Acrénimos
y Definiciones” del Reglamento Operativo.

4.2. Actividades no financiables

Con recursos provenientes de INEFOP no se podran financiar actividades que no estén
directamente relacionadas con el proyecto, conforme los criterios mencionados
anteriormente.
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Si los proyectos comprendieran actividades no previstas en el articulo 6 del Dec. 52/21, esto
es, que no vayan a ser objeto de evaluacion por parte de INEFOP, conforme los criterios
dispuestos en las presentes Bases y en el Reglamento Operativo, el proponente deberd
asegurar el financiamiento de estas con otros fondos o eliminarlas del proyecto.

4.3. Rubros financiables

Para las actividades definidas se tendran como rubros financiables los dispuestas en el articulo
6 del Dec. 52/21.

Por razones fundadas en su pertinencia y vinculacion directa con la investigacion y
capacitacién en materia de negociacion colectiva, el Consejo Directivo del Instituto Nacional
de Empleo y Formaciéon Profesional podrd incorporar, excepcionalmente, otros gastos
financiables. Todos los gastos deberan estar asociados a las actividades desarrolladas en el
proyecto.

4.4. Asignacion de recursos financieros

De acuerdo con lo previsto en el Literal | del articulo 7 de la Ley N° 18.406, el Consejo Directivo
de INEFOP determinard, dentro de su presupuesto anual, el monto a destinar a la financiacién
de proyectos correspondientes al Lit. N del art. 2 de la referida ley, para el siguiente afio.

Este rubro presupuestal no podrd superar en cada afo los Ul 9.900.000 (nueve millones
novecientos mil unidades indexadas) ni exceder el de 3,5% de lo vertido al Instituto Nacional
de Empleo y Formacion Profesional en el afio 2025.

La asignacion de los recursos destinados anualmente al referido cometido, sobre los proyectos
presentados y que cuenten con recomendacidon positiva, se realizard en las siguientes
proporciones:

Hasta el: Para Proyectos de:
47% Organizaciones de trabajadores
47% Organizaciones de empleadores
6% Organizaciones mas representativas de la economia social

La asignacidon por proyectos con recomendacidon positiva serd realizada por el Consejo
Directivo de INEFOP atendiendo a los criterios dispuestos en el Capitulo 2.2 “Recursos e
Implementacién” del Reglamento Operativo y atendiendo a los planes de pago por reintegros
aprobados por RCD 307/22 de 20 de diciembre de 2022 que se encuentren pendientes. Los
montos totales a asignar consideraran dichos planes en los casos que correspondan.

Se considerard que un proyecto tiene recomendacidn positiva si su puntaje supera el 60% del
total.
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5. Evaluacién de las Propuestas

Una vez finalizado el plazo de la convocatoria la Unidad Técnica de INEFOP realizara el proceso
de evaluacién de los proyectos segln los criterios y etapas definidos en el Capitulo 3.3. del
Reglamento Operativo.

6. Aprobacion del Beneficio y Obligaciones de los Beneficiarios

Notificada la aprobacidn del proyecto y de los recursos asignados, la organizacion tendra un
plazo de 5 (cinco) dias habiles para la firma del Convenio en el cual constaran las condiciones
de ejecucion, en funcidn de lo dispuesto por las Bases de Convocatoria, el Reglamento
Operativo y la resolucién de aprobacién.

El tiempo de ejecucidn de las propuestas, para la convocatoria 2025, podra ser a partir del 1°
de enero 2026 al 31 de diciembre 2026.

El beneficiario iniciard las actividades de acuerdo con el plazo de inicio previsto en la
propuesta.

En ninguln caso las actividades podran comenzar con posterioridad al 31/12/2026 ni podran
admitirse inicio de actividades o gastos asociados con anterioridad a la fecha de inicio prevista
y firma del Convenio.

En caso de decidirse la no ejecucion del proyecto por parte de la organizacién beneficiaria, o
la no concrecion de la firma del convenio por causas no imputables a INEFOP, se estara a lo
dispuesto por el Capitulo 3.4 Aprobacién del Reglamento Operativo.

7. Pagosy Rendiciones

Se establecen en el Procedimiento de Rendicién de Gastos y sus Anexos (Anexo 1: Guia para
la presentacion de viaticos y Anexo 2: Pauta de Honorarios).
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