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Proyectos de formación profesional con perspectiva de género

Perfil de ingreso y Metodología propuesta

	DETALLES DEL CURSO

	Nombre del Curso:
	

	Unidad grupal
	

	Número de grupos a dictar
	

	Total de horas del curso
	

	Total de jornadas
	

	Departamento
	



	TIPO DE CURSO

	Tipo de curso (presencial, semipresencial, on-line)
*si el grupo es semipresencial, deberá desglosarse en N° jornadas presenciales y N° on-line
	

	En caso de on-line indicar plataforma con la que se dictará el curso
	

	

	Requisitos para la Virtualidad (en caso de corresponder, describir los requisitos técnicos y de conexión para participar en las jornadas on-line)
	

	
	

	
	



	PROPUESTA PEDAGÓGICA

	Pertinencia del proyecto
	

	Objetivos generales
	

	Objetivos específicos
	

	
	

	PROGRAMA DEL CURSO
	

	Componente 
	

	Módulo 1-
	Horas
	N° de jornadas previstas
	Contenido

	
	
	
	

	Módulo 2- 
	Horas
	N° de jornadas previstas
	Contenido

	
	
	
	

	Módulo 3- 
	Horas
	N° de jornadas previstas
	Contenido

	
	
	
	

	Componente de Acompañamiento Individual (Descripción detallada de contenido y actividades de AI)
	

	
		

	METODOLOGÍA DEL CURSO

	Metodología (Describe cómo se llevará a cabo la capacitación, incluyendo métodos de enseñanza, recursos utilizados, etc.)
	

	Recursos Disponibles: (Especifica los recursos que estarán disponibles para los participantes, como materiales de lectura, acceso a software, etc.)
	



	PERFIL DE INGRESO Y DE EGRESO

	Perfil de Ingreso 

	Franja etaria
	

	Experiencia laboral previa
	

	Aptitudes físicas
	

	Conocimientos específicos previos
	

	Competencia básicas y transversales
	

	Otros requisitos
	

	Criterios de selección (especificar el proceso de  selección para participar en el curso, describe los criterios utilizados)
	

	

	Perfil de egreso
	

	
	

	
	

	
	



	EQUIPO TÉCNICO

	Coordinador/a
	

	Correo electrónico del Coordinador/a:
	

	Teléfono de Contacto del Coordinador/a:
	

	
	

	
	

	
	

	Docentes 
	

	Nombre y apellido
	Horas totales
	Módulos 

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	EVALUACIÓN

	Metodología de evaluación
	

	Herramientas por utilizar
	

	Modalidad y parámetros de calificación
	

	Estrategia de recuperación 
	



	CRONOGRAMA

	Fecha de inicio
	

	Días y horarios tentativos
	



	EMISIÓN DE DIPLOMA

	Especificar si se emitirá un diploma al finalizar la capacitación y los requisitos para su obtención
	




De acuerdo con lo establecido en las Bases, se entiende por proyectos integrales aquellos que incorporen, además de la capacitación con acompañamiento individual ya detallada, varias de las siguientes actividades: 
a) Acompañamiento a la inserción laboral y/o educativa. 
b) Incorporación de acciones de sensibilización y empoderamiento de las mujeres. 
c) Inclusión de empresas aliadas durante todo el desarrollo del proyecto. 
d) Estrategias de seguimiento para la formalización, comercialización y cumplimiento de marcos legales (para proyectos orientados al emprendedurismo). 
e) Estudios y diagnósticos de mercado. 
f) Actividades de difusión para sensibilizar a la ciudadanía sobre empleo, formación profesional y perspectiva de género. 


A continuación, deberá especificarse la información vinculada a cada actividad que la organización presente para asegurar el carácter integral de su proyecto
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