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ANEXO 1. Grilla de dimensiones e items para la valoracion de los disefios de formacion profesional

CRITERIOS DE EVALUACION DE DISENOS DE FORMACION

CM0 |Condiciones de minima
M1 Anexan las notas con las empresas firmadas. En ellas se constata el acuerdo, se explicita la cantidad de
aprendices que la/s empresa/s se compromete a recibir y se manifiesta el acuerdo de la/s empresa/s con la malla )
de contenidos
CM2 |Describe el perfil de ingreso y egreso del proyecto -
CM3 |Anexa cronograma de alternancia ECA-Empresa previsto y cronograma de evaluaciones -
CM4® | Anexan la planilla de presupuesto acorde a los requerimientos de INEFOP -
M5 Presenta en la postulacion CV de un referente educativo, de un tutor de empresa y de el/la coordinador/a del
proyecto )
CMé |Las horas que los aprendices alternaran su proceso de formacion en la empresa es de al menos 240hs
CM7 | ELl proyecto total tiene una duracion de entre 6 y 18 meses
P0 |Perfiles y contenidos del curso 30%




P1 El perfil de ingreso establece los conocimientos y habilidades requeridas para participar del proyecto 4

P2 |EL perfil de egreso establece en qué seran competentes quienes cursen todos los componentes del proyecto 6

P3 En el componente Contenidos de aula, se presentan los contenidos que se desarrollaran en la ECA, se presentan "
desagregados en maddulos que reflejan la secuencia de aprendizajes esperada

P4 En el componente Prdctica en la empresa, se presentan las actividades desarrollaran los aprendices en sus roles 4
ocupacionales en la empresa. Son coherentes con los contenidos de aula

P5 |Indica el codigo CIUO-08 de la ocupacion en la que se formara a los participantes 2

S0 Seguimiento de los participantes 259
[Completarlo en la seccion Metodologia de acompaiiamiento del formulario] ’

s En la tabla actividades de coordinacion se visualizan acciones planificadas para el seguimiento conjunto ECA- 2
Empresa de los participantes

S2 |Describe como se planifica implementar el seguimiento por parte de los referentes educativos 6

S3 | Describe como se planifica implementar el seguimiento por parte del tutor/es de empresa/s 6

S4 | Desarrolla el plan de seleccion y derivacion de los aprendices a los puestos de trabajo en la empresa 4

S4 | Describe los puestos laborales en los que van a insertarse los aprendices 4
Evaluacion de procesos de aprendizaje

EO v , o4 . 20%
[Completarlo en la seccion Metodologia de evaluacion del formulario]

El Describe la estrategia de evaluacion que se implementara. Refleja la evaluacion en aula y empresa. 2

E2 En la tabla Herramientas de evaluacion se indica el instrumento principal que se utilizara para la evaluacion de 6

cada modulo de contenidos




Describe las estrategias de recuperacion planificadas para jovenes con inasistencias y/o dificultades en la

E3 |. > . 2
incorporacion de las competencias esperadas

E4 Anexan un ejemplo de formulario de evaluacion de desempefio que se aplicara de forma conjunta entre tutor y 4
referente educativo en al menos dos momentos durante el tiempo de formacion en la empresa.

o Equipo del proyecto® 25%
[Se valorara el CV de un referente educativo, un tutor de empresa y un coordinador) °

Q1 El referente educativo tiene experiencia® en acompafamiento de jovenes en procesos educativos 15

Q2 | El referente educativo tiene experiencia de docencia 5

Q3 | El tutor de empresa tiene experiencia en las tareas que realizaran los aprendices en las empresas 5

Q4 | El tutor de empresa tiene experiencia en la empresa en que se realizaran las practicas 10

Q6 |El coordinador/a del proyecto tiene experiencia de coordinacion de proyectos educativos 15

Q7”7 |ELl equipo tiene experiencia en proyectos de formacion dual 18




