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Anexo 8:
Cuadro de inserciones: laborales y educativas

Se entiende por insercion laboral cuando una ECA gestiona un puesto de trabajo
para un participante relacionado con el curso que esta realizando, siempre que no
supere el plazo de 18 meses establecido en el contrato, y 6 meses de terminada la
instancia de aula. Se aceptardn inserciones laborales en areas ocupacionales
diferentes al de la capacitacion, debiendo estar debidamente fundamentadas por la
ECA, que se aplique una transferencia de las competencias basicas y/o especificas
trabajadas en el curso, y cuente previamente con autorizaciéon del/la referente
técnico de INEFOP. Las inserciones laborales deberdn realizarse en el sector
privado. No se admitirdn inserciones laborales en caso de que las mismas estén
amparadas en un programa publico de incentivos vigentes o a crearse, salvo las
excepciones que defina oportunamente INEFOP, ni las que se concreten en la misma
ECA que capacite a las personas participantes o en otra ECA. Se computaran las
inserciones laborales en las cuales la persona permanezca por un periodo mayor a
3 meses y 1 dia en un puesto de trabajo formal. Para las ocupaciones de tipo zafra
se considerardn 3 meses de aportes sociales en un total de 7 meses (con un maximo
de tres contratos). En todos los casos se requerira un minimo de 13 jornales
mensuales de 4 horas como minimo.

Se entiende por emprendedurismo las actividades destinadas a generar una nueva
empresa, que debe estar basada en una idea cuya realizacién sea viable y que
ademads implique una oportunidad de negocio. Se incluyen en este apartado las
acciones tendientes a mejorar, fortalecer y profesionalizar, y formalizar
emprendimientos que ya se encuentren en funcionamiento.

Se consideran Reinserciones educativas cuando una ECA logra que personas que
hubieran abandonado la educacién formal, y que al momento del inicio de la
capacitacion no se encontraran cursando estudios en el sistema educativo formal
por lo menos en el ultimo afio lectivo, se registren en un centro educativo formal
para retomar sus estudios. Se computara una Reinsercion Educativa cuando: a) se
presente por la ECAla escolaridad y un certificado que dé cuenta que la participante
cursé estudios en el ultimo afio. La reinserciéon educativa se considerara lograda
cuando ademas se demuestre una constancia de matriculacion, asistencia continua
no inferior a un semestre, o bien la aprobaciéon de un examen como minimo,
expedida por el centro educativo correspondiente. Eventualmente podran
considerarse reinserciones educativas en el dmbito no formal, para ello la
propuesta educativa debera ser evaluada y aprobada por INEFOP, lo cual se hara
caso a caso. b) Manifiesten su propoésito de retomar sus estudios, preparando
materias pendientes para rendir exdmenes, con el apoyo de la ECA. La verificacion
se logra con una constancia de aprobacién de un examen, expedida por el centro
educativo correspondiente. En este sentido, se contemplardn las personas que
logren rendir y aprobar la prueba de acreditaciéon de Educacién Primaria como
resultado de su participacion en el curso de capacitacion realizado con la ECA.

INEFOP evaluara la pertinencia del reconocimiento de la reinsercién y/ continuidad
educativa correspondiente, asi como las propuestas de cursos u otras acciones que
coadyuven al emprendedurismo, a los efectos de proceder a los pagos previstos a favor de
las ECAs en los términos contractuales previamente acordados.
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Se pagardan inserciones de las personas participantes de acuerdo con el siguiente cuadro y
que cumplan con las condiciones establecidos.

CUADRO I: Incentivos para la insercion laboral y la reinsercion educativa de personas
participantes

Los incentivos por insercion seran asignados por Unica vez, por cada participante, una vez
verificada la condicién segun lo establecido. En caso de que una persona cumpla mas de un
criterio, se aplicara el valor mayor correspondiente segin esta tabla. Los montos se
liquidardn en funcién del cumplimiento validado por INEFOP, y estardn sujetos a
disponibilidad presupuestal. Se pagard por cada participante que se inserte laboral o
educativamente conforme a lo que se indica en el siguiente cuadro y siempre que cumplan
con las condiciones establecidos en el ANEXO IVl Los incentivos econdmicos por
inserciones laborales o educativas seran asignados tinicamente a partir del cumplimiento
del minimo obligatorio del 40% de inserciones establecido en las Bases de la presente
convocatoria. Es decir, el incentivo aplica exclusivamente sobre las inserciones adicionales
a dicho umbral.

- a Mujeres con Mujer con
Esquema de pago de adicionales por Varon con . . . .
. . . . Discapacidad | discapacidad con
inserciones Discapacidad o

hijos/as a cargo

Reinsercién/ Continuidad educativa 2 BPC Mas 2 BPC M4s 3 BPC
Insercién / Re.mserc1or1 laboral / 2 BPC Mas 2 BPC Mas 2 BPC
Emprendedurismo

Nota: En caso de cumplir mas de una condicidn, se asignara el monto mas alto aplicable. Los valores
no son acumulativos. Se retendra un 10% de todos los componentes de capacitaciéon, como
penalizacion, cuando no se alcance los porcentajes establecidos, un minimo de 40% de la unidad
grupal.

1 Otras indicaciones que no se detallen en las Bases de la presente convocatoria TDR serdn contempladas segtin
lo dispuesto en las “Bases generales para la presentacion de propuestas de capacitacidon y de asistencias
técnicas, agosto 2017”
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