INEFOP

ANEXO 2 a

TERMINOS DE REFERENCIA
(SC-CP-16/2023)

Convocatoria para el disefio instruccional de los instrumentos formativos a medida e
implementacién de formacion de formadores, para el proyecto de inclusion digital y
acceso a la informacion agropecuaria de mujer rurales, para la toma de decisiones ante
el cambio climatico.

Anexo 2.1: Perfil del curso: Despegue digital Rural

Nombre del curso: Competencias digitales para el medio rural- DESPEGUE DIGITAL Rural
Departamento: Todo el pais

Poblacidn Objetivo: Mujeres rurales, del agro y de la pesca, de entre 18 y 60 afios, residentes en el medio
rural o en poblados de menos de 5.000 habitantes, que desempefien tareas laborales relacionadas al
desarrollo productivo de sus establecimientos o para terceros.

Objetivo general:
Contribuir a desarrollo de las competencias digitales de las mujeres del medio rural, del agro y de la pesca
para mejorar asi su empleabilidad e inclusién.

Disefio curricular sugerido:
Unidades tematicas (programa especifico y transversales):

Maddulo 1 Dispositivos y alfabetizacidn informacional
Clase 1 presencial
Acercamiento a la sociedad de la informacién y la comunicacién.
Acercamiento al dispositivo de uso, comparacién de distintos dispositivos.
Hardware y Software.
Reconocimiento de las partes del dispositivo, pantalla, teclado, mouse, capacidad de memoria,
carga de bateria.
Reconocimiento del teclado y sus funciones.
Sistema operativo, botdn de inicio, prender y apagar, escritorio, iconos, aplicaciones disponibles.
Reconocimiento del escritorio.
Diferencia entre programas, carpetas, documentos y archivos.
Creacién de carpetas: identificacién (nombre), ubicacién y gestién (guardar y borrar)

Moddulo 2 Creacidn y colaboracién
Clase 2 presencial
Internet ¢ Qué es? Tipos de conexion (datos moviles y wifi).
Redes wifi, contrasefias, sefiales abiertas y cerradas. Planes de internet, cargar datos moviles.
Interactuando mediante tecnologias digitales: primeros pasos en la nube, colaboracion mediante
la nube, gestion de almacenamiento en la nube.
Herramientas digitales de comunicacion (videollamadas por Zoom, Google meet).
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Correo electrénico: qué es, como crearlo y como funciona. Creacién del correo.

Instalar y desinstalar aplicaciones.

Busqueda de informacidn (Internet, paginas web y navegadores).

Evaluacion y gestion de la informacién.

Colaboracion en linea (Drive): principales herramientas, documentos y planillas de calculo,
opciones de uso: abrir, cortar, pegar, eliminar, copiar, imprimir, guardar documentos, enviar un
documento por mail e impresion de estos.

Crearse usuario en el Campus Virtual del MGAP.

Establecer pautas de como crear un usuario en www.gub.uy

Moédulo 3 Ciudadania digital

Clase 3 virtual sincrénica
Clase 4 virtual sincrénica
Clase 5 virtual sincrénica

Identidad digital y ciudadania en la red

Huella digital

Tramites en linea: https://www.gub.uy/tramites

Sitios web de interés: pagina del MGAP, BROU, BPS, INUMET, SINAE, CECOED del departamento
(informacion meteoroldgica y alertas), INIA, IPA, INEFOP.

Presentar y disponibilizar mecanismo de acceso a la guia de recursos MIDES, realizando un énfasis
en herramientas de contacto de los servicios de violencia basada en género.

Herramientas bdsicas para emprendedores disponibles en linea.

Canales de busqueda de empleo: redes sociales mas populares, plataformas online, uso vy
privacidad.

Riesgos asociados al uso de la tecnologia: prevencion de fraudes.

-Breve descripcion del perfil de egreso:
Al finalizar el curso, los participantes podran:
Pensar criticamente el mundo virtual y utilizarlo de manera reflexiva y participativa para el ejercicio

de la ciudadania digital y la mejora de la empleabilidad.
Utilizar la tecnologia respondiendo consignas o necesidades puntuales.

-Duracién total del curso:
2 instancias presenciales de 6 hrs c/u
3 instancias sincronicas de 2 hrs c/u
Total: 18 hrs

Modalidad: semipresencial.

Nivel educativo minimo: primaria completa

Habilidades o aptitudes fisicas requeridas: Habilidades para operar un ratén y teclado y/o sus funciones
mediante el uso de tecnologia u otros dispositivos.

Requerimientos especificos: Requiere el acceso a un dispositivo (de escritorio o portatil) y conectividad.

Modalidad de aprobacién: Asistencia obligatoria a las instancias presenciales, y al menos a dos de las
instancias virtuales, cumpliendo con el 80% de asistencia a las clases. Entrega de las tareas consignadas.
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Anexo 2.2: Perfil del curso: HDE RURAL

Habilidades digitales para la empleabilidad para el medio rural- nivel 2-
Curso de departamento: Todo el pais

Poblacién objetivo: Mujeres rurales de 18 a 60 afios que residan en el medio rural o en poblados de menos
de 5000 habitantes, y desempefien tareas laborales relacionadas al desarrollo productivo de sus
establecimientos o para terceros, que ya cuenten con un primer nivel de instruccién en habilidades
digitales

Objetivo general:
Contribuir al desarrollo de las mujeres del medio rural y del agro, promoviendo su inclusién digital para
mejorar asi empleabilidad e inclusion.

Unidades tematicas:

Unidad 1 - Datos y Excel
e Crear y procesar informacion en una hoja de calculo.
* Resolucion de problemas a través de la sistematizacion de operaciones y funciones dentro de hojas
de calculo.
* Personalizar las tablas para que tengan distintos formatos y generar graficos que faciliten su
visualizacion.
e Conocer el vinculo entre el mundo laboral y la herramienta Microsoft Excel.

Unidad 2 - Presentaciones y PowerPoint
e Armar presentaciones que permitan presentar la informacion de manera atractivas.
¢ Realizar presentaciones creativas incluyendo imdagenes, audios o graficos.
* Realizar presentaciones animadas e incluir material audiovisual.
¢ Conocer el vinculo entre el mundo laboral y la herramienta Microsoft PowerPoint.

Unidad 3 - Trabajo colaborativo
e Crear y administrar equipos de trabajo para el trabajo a distancia.
» Gestionar reuniones con equipos a través de plataformas digitales — Zoom/Google Meet.
e Fortalecer el trabajo colaborativo al crear, compartir y editar contenidos en la Nube.
e Conocer el vinculo entre el mundo laboral y la herramienta Microsoft Teams.

Unidad 4 - Programacién
¢ Acercarse de modo répido y accesible al mundo de la programacién.
* Conocer qué significa escribir codigos e introducirse a HTML, CSS y Javascript.
¢ Conocer el armado de un proyecto con GIT.
e Conocer el vinculo de la programacién y el mundo laboral.

Unidad 5 - Entorno digital y empleabilidad
¢ |dentidad digital y ciudadania en la red
¢ Huella digital
e Tramites en linea: https://www.gub.uy/tramites/Sitios web de interés: pagina del MGAP, BPS,
BROU, INUMET, SINAE, CECOED del departamento (informacién meteoroldgica y alertas), INIA, IPA,
INEFOP.
e Canales de busqueda de empleo: redes sociales mas populares, plataformas online, uso vy
privacidad.
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¢ Presentar y disponibilizar mecanismo de acceso a la guia de recursos MIDES, realizando un énfasis
en herramientas de contacto de los servicios de violencia basada en género.

e Herramientas basicas para emprendedores disponibles en linea.

¢ Riesgos asociados al uso de la tecnologia: prevencién de fraudes.

e Introducir en el uso de herramientas de networking y bdsqueda de empleo.

¢ Canales de busqueda de empleo.

Breve descripcion del perfil de egreso:
Los aprendizajes adquiridos resultaran de gran utilidad a la hora de:

* Mejorar el acceso a la informacién disponible en linea.
e Agilizar la utilizacion de herramientas digitales para el mundo del trabajo.

Modalidad: virtual con instancias sincrénicas y asincrénicas.
Duracién total (horas y jornadas): 5 unidades de 8 horas cada una mas una clase de nivelaciéon (42 horas).
En total, serdn 11 encuentros virtuales sincronicos a través de Teams (2 encuentros de 2 hs por semana).

Nivel educativo minimo:
Primaria completa

Conocimientos basicos de computacion:
¢ Prendido y apagado de la computadora.
¢ Uso de explorador.
e Conectarse a internet.
¢ Uso de correo electroénico.
¢ Descarga e instalacién de programas

Requiere el acceso a una computadora (de escritorio o portatil) y conectividad.
Habilidades o aptitudes fisicas requeridas:
Habilidades para operar un raton y teclado y/o sus funciones mediante el uso de tecnologia u otros

dispositivos.

Modalidades de evaluacion: Entrega obligatoria por unidad. 80% de asistencia a los encuentros virtuales.
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